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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

ARTICULO 1°. Naturaleza y Razén Social. La cooperativa es una persona
juridica de Derecho Privado, Empresa Asociativa sin animo de lucro, con fines
de Interés social, de caracter multiactiva, la cual se organiza con base en el
Acuerdo Cooperativo, de responsabilidad limitada, de numero de asociadosy de
patrimonio social variable e ilimitado, regida por la Constitucion Politica, la Ley,
los presentes Estatutos, los principiosy la Doctrina Universal del Cooperativismo,
que se denomina COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SECTOR CAFETERO, Ia
cual podra identificarse Unicamente con la sigla “CECATOL”"

ARTICULO 2°- Domicilio y Ambito Territorial. EI domicilio principal de
“CECATOL" es la ciudad de Ibagué — Departamento del Tolima, Republica de
Colombia, teniendo como ambito de operaciones todo el territorio nacional y
con facultad para establecer oficinas, sucursales o Agencias en cualquier parte
del Pais o del exterior, si asi lo considera necesario el desarrollo de su objeto
social, conforme a los presentes Estatutos y acogiéndose a las normas legales
vigentes para tales propdsitos.

ARTICULO 3.- Duracién. La Duracién de la Cooperativa es indefinida pero

puede disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma
y términos previstos por la Ley y los presentes Estatutos
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OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

Articulo 4°.- Objetivo General: El Acuerdo Cooperativo en virtud del cual
funciona la Cooperativa, tiene como objetivo fundamental contribuir al me-
joramiento social, econdmico y cultural de los Asociados y la Comunidad en
general, mediante la practica de la filosofia de la solidaridad, ayuda mutua y
cooperacion.

En busca de estos propositos, “CECATOL"” dedicara sus esfuerzos a:

Vincular voluntariamente a personas como Aso-
ciados.

Buscar el mejoramiento permanente de sus
condiciones econdmicas, sociales y cultura-
les.

Promover el desarrollo y proteger el ingreso
economico de sus Asociados.

Fomentar la solidaridad y la ayuda mutua,
sobre bases de esfuerzo propio, responsabi-
lidad conjunta, la aplicacion y practica de los
principios y valores cooperativos.

Procurar en general, la prestacion de diversos ser-
vicios tendientes a satisfacer necesidades personalesy
familiares de los Asociados y de la comunidad en general.

Articulo 5°- Actividades: Para el logro de sus objetivos, la Cooperativa desa-
rrollara sin animo de lucro, sus actividades a través de las siguientes secciones:

. Seccion de Aporte y Crédito

24 Seccion de Bienestar.

54 Seccion de Comercio, Mercadeo y Suministro.
4., Seccion de Vivienda.
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Cech Ce Ba
Cada una de las Secciones ejercera como minimo Ias,sigu’lenteé funciones:
A W L
1. SECCION DE APORTE Y CREDITO: ; - 3 05 .

Esta seccion se encargara de la consecucion de recursos econdmicos requeri-
dos por la Cooperativa y exclusivamente para sus Asociados, teniendo en cuen-
ta el criterio social, de bienestar y de servicio, que identifica a la Cooperativa y
-conforme a reglamentacion que para el efecto establezca el Consejo de Admi-
nistracion, en virtud de lo cual podra:

a) Otorgar créditos a los Asociados, con fines productivos, de mejoramiento
personal y familiar, o para casos de calamidad dompestica.

b) Gestionar con Entidades Financieras, preferiblemente del sector solida-
rio, operaciones crediticias para atender las necesidades de la Cooperati-
va y de sus Asociados cuando se requiera.

C) El Origen de sus recursos proviene de los Aportes Sociales de los Asocia-
dos, de la Recuperacion de la Cartera y de recursos obtenidos a través de
Obligaciones Financieras.

d) La cooperativa para adelantar esta Seccion podra realizar operaciones
de Libranza.

2. SECCION DE BIENESTAR:

Esta seccion se encargara de complementar los diferentes
servicios de la Cooperativa en desarrollo de su objeto
social y estimulara el sentido de la solidaridad, me-
diante las siguientes acciones:

a) Organizar, dirigir y administrar Sedes de
Recreacion Social, donde se preste a los
asociados, familiares y comunidad en ge-
neral, servicios de restaurante, cafeteria,
bar y complementarios, facilitandoles la
utilizacion de areas sociales y deportivas
que les permita llevar a cabo actividades de
este tipo.

b) Prestar a los asociados, conyuges, hijosy trabaja-
dores de la Cooperativa, ayuda en los casos de en-
fermedad, accidentes, calamidad doméstica y/o muerte.

C) Organizar y realizar actividades de caracter recreativo, turistico, cultural
y deportivas que estimulen la integracion y convivencia entre los Asocia-
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dos, sus familiasy la comunidad en general, para lo c"t'.lal podra*esiable-
cer convenios con entidades especializadas en [asmaterla espeaalrhente
de caracter solidario. i i A =

Desarrollar actividades de educaciony solidaridagcooperatlva, dentro de '

los marcos fijados por la ley y los Estatutos, organizando ademas otras
tareas de orden educativo, destinadas a la formacion y capacitacion de
los Asociados, sus familias y comunidad en general, para lo cual podra
establecer convenios o contratar con Entidades Especializadas.

Crear sistemas de mutua ayuda en casos especiales.

Estimular y propiciar entre los Asociados y sus grupos familiares la orga-
nizacion y constitucion de formas asociativas de produccion y trabajo.

Contratar seguros colectivos de vida y de prevision para sus asociados,
sus familias y empleados de la Cooperativa.

SECCION DE COMERCIO, MERCADEO Y SUMINISTRO:

Esta Seccion tiene por objeto adelantar actividades de prestacion de Servicios
en Produccion, Distribucion, Transformacion, Comercializacion Importacion
y Exportacion de productos y servicios; en los sectores, Industrial, Comercial,
Agricola, Pecuario, de la Construccion, del Transporte, y de Turismo. En las me-
jores condiciones posibles de medidas, calidad y a precios razonables que per-
mitan satisfacer necesidades tanto de los Asociados como de la comunidad en
general.

4.

Esta seccion tiene por objeto:

a)

SECCION DE VIVIENDA:

Organizar programas de vivienda me-
diante sistemas de autoconstruccion
y/o de construccidn para beneficiar en
primera instancia a sus asociados, se-
guidamente a sus familiares y en ulti-
ma instancia a terceros y/o para fines
comerciales, colaborando en la ges-
tion de consecucion de recursos para
tal fin.

Facilitar la adquisicion y/o mejoramiento
de vivienda para sus asociados.

ARTICULO 6°. (NUEVO) Reglamentacion de los Servicios. Para el estableci-
miento de los servicios de la Cooperativa, el Consejo de Administracion esta-
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blecera las reglamentaciones particulares donde se consignen Iosbbjétivos es-
pecificos de los mismos, sus recurses economicos de operacion, la estructura
administrativa que se requiera, como todas aguellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeté social.

ARTICULO 7. Principios Cooperativos. En desarrollo de sus objetivos y en la
ejecucion de sus actividades, la Cooperativa aplicara los principios basicos del
cooperativismo, asi como sus méetodos y procedimientos universalmente acep-
tados.

ARTICULO 8°. - Prestacion de Servicios al Publico no Asociado. Por regla ge-
neral, la Cooperativa prestara preferencialmente los servicios objeto del acuer-
do cooperativo a los asociados. Sin embargo, por razones de interés social o
bienestar comunitario podran extenderse esos servicios al publico no asociado
de conformidad con las normas legales vigentes, lo cual debe ser reglamenta-
do por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 9°.- Estructura Administrativa. Para cumplir sus objetivos, y ade-
lantar sus actividades |la Cooperativa podra organizar todos los establecimien-
tos, unidades y dependencias administrativas que sean necesarias y realizar
toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se
relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento
de sus objetivos.

ARTICULO 10°.- Convenios para la Prestacion de Servicios. Cuando no sea
posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados, la Coo-
perativa podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del
sector Cooperativo, para lo cual se celebraran convenios especiales, previa au-
torizacion de la Asamblea General 6 Consejo de Administracion y visado por
Asesor Juridico
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CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO T11° - (NUEVO) Calidades. Podran ser Asociados de la Cooperati-
va:(Art. 21 - Ley 79/88)

1. Las personas naturales legalmente capacesy me-
diante apoderado, los menores de edad que hayan
cumplido catorce anos.

2. Las personas juridicas de derecho publico.

& Las personas juridicas del sector cooperativo
y las demas de derecho privado sin animo de lu-
cro.

4, Las empresas o unidades econdmicas, cuan-
do los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el
trabajo familiar o Asociado.

ARTICULO 12°- Calidad de Asociado. Se adquiere:
(Art.22 Ley 79/88).

Para los fundadores a partir de la fecha de la Asamblea de constitucion, y

Para quienes ingresen posteriormente, a partir de la fecha en que sean
aceptados por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: Las solicitudes de admisidn seran resueltas por el Consejo de
administracion en el término de un (1) mes calendario a partir de su presenta-
cion

ARTICULO 13°.- Requisitos de Admisién: Para ser admitido como Asociado de
“CECATOL", se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. PERSONAS NATURALES:

a) Presentar por escrito solicitud de admision ante el Consejo de Adminis-
tracion.
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Ser mayor de 14 afios y no estarincapacitado legalmente. .

Estar vinculado al Sector Cafetero como propietafio, empleado, contratis=
ta o pensionado 6 desarrolle cualquier actividad Iﬂboral o0 empresarial.

También podran ser asociados de la Cooperativa los familiares de los aso-
ciados activos hasta el Segundo Grado de Consaguinidad y Primero de
afinidad (Esposos, Padres, Hijos, Hermanos) y que demuestren ingresos
fijos mensuales que les permitan cumplir con los compromisos econoé-
micos para con CECATOL.

Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de |la Cooperativa.

Acreditar 20 horas de Educacién Basica Cooperativa o comprometerse a
recibirla dentro de los términos que la Cooperativa lo convoque para ella.

Pagar la cuota de admision que determine la Asamblea General y su va-
lor no podra ser inferior al equivalente a dos (2) salarios minimos diarios
legales vigentes.

Suscribir y pagar los Aportes Sociales.

Proporcionar la informaciéon personal que le sea requerida y autorizar a
CECATOL para verificar su veracidad.

Comprobar buena conducta y gozar de buen crédito.

No haber perdido en ningun tiempo, por actuaciones indebidas, la cali-
dad de empleado de alguna Entidad o Empresay si se aceptase su ingre-
so mediante enganos, al conocerse y comprobarse la falsedad, se decre-
tara su expulsion automatica.

Los demas que estipulen o exijan los reglamentos.

2- PERSONAS JURIDICAS:

Cumplir con los requisitos exigidos a las personas naturales en los nume-
rales a), e), g) y h).

Ser una Entidad sin animo de lucro o Unidades Econdmicas donde pre-
valezca el Trabajo Familiar o Asociado.

Presentar los siguientes documentos:

Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a 30 dias de
expedido.

Copia de los Estatutos actualizados.
Copia de los dos (2) ultimos Estados Financieros certificados.

Constancia expedida por el 6rgano competente, donde se autorice su in-
greso a la Cooperativa,

Y los demas que en su momento el Consejo de Administracion solicite.
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PARAGRAFO: Cuando se habla en el Numeral 1- Literal « )“Del SQG’tor Cafgtero
se refiere concretamente a: aquellas personas naturales o juridicas Cuya accion
u objeto social esté direccionado al bienestar de Ias farsw

pleadosy en general a la comunidad de influencia direeta de la Cooperativa.

ARTICULO 14°.- Deberes de los Asociados. Son deberes especiales de los aso-
ciados: (Art. 24 Ley 79/88)

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo y Estatutos que rigen la entidad.

2 Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo
Cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6r-
ganos de administracion y vigilancia.

4, Comportarse solidariamente en sus re-
laciones con la Cooperativa y los asocia-
dos de esta.

5 Abstenerse de ejecutar hechos o incu-

rrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econdmica o el
prestigio social de la Cooperativa.

o. Asistir a las Asambleas Generales Ordina-
rias y Extraordinarias o elegir a los delegados
para que concurran a éstas y desempenfar los
cargos para los cuales fuere nombrado.

7. Participar en la administracion de planes, programasy proyectos sociales
y comunitarios que desarrolle la cooperativa.

8. Cumplir los demas deberes que provengan de la Ley, los Estatutos y Re-
glamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 15°.- Derechos Fundamentales de los Asociados. Son derechos de
los asociados: (Art. 23 Ley 79/88)

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.

D Participar en las actividades de la Cooperativay en la administracion me-
diante el desempeno de cargos sociales.

5 Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las pres-
cripciones estatutarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales y en los
demas eventos democraticos.
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5. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa. ;
6. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa. 8] ! -
7. Disfrutar de los servicios, beneficios y prerrlbgatiuas que la Cooperativa

tiene establecidas para sus asociados.

8. Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

S Beneficiarse de los programas educativos y sociales que se realicen.

10. Los demas estipulados en la ley, los Estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO: E| ejercicio de los derechos del Asociado estd condicionado al
cumplimiento de sus deberes y por lo tanto sélo puede ejercerlos el “Asociado
Habil”, que para todos los efectos es quien no tenga los derechos suspendidos,
Nno presente deudas vencidas de ninguna indole con la Cooperativa; incluyen-
do aportes, cancelacion de multas, cuotas programadas, seguros obligatorios o
voluntarios, cuotas administrativas, créditos, etc.

ARTICULO 16°.- Pérdida de la calidad de Asociado: La calidad de asociado de
“CECATOL" se pierde por:

1. Retiro Voluntario.

2. Pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser aso-
ciado

5 Muerte.

4, Disolucion de la persona juridica.

5. Exclusion.

ARTICULO 17°.- Retiro Voluntario:

Los Asociados mediante comunicacion escrita dirigida al Consejo de Admi-
nistracion, podran solicitar el retiro voluntario de la Cooperativa y se considera
como fecha de retiro, la de recibo de la comunicacion.

PARAGRAFO: No se conceder3 el retiro voluntario en los siguientes casos:

1. Cuando con su retiro se reduzca el nuUmero de asociados a menos del mi-
nimo exigido por la Ley para la constitucion de una Cooperativa.

2. Cuando el asociado haya incurrido en causales de exclusion o suspen-
sion.

3. Cuando su retiro afecte los aportes minimos no reducibles de la Cooperativa.
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4. Cuando el retiro proceda de confabulacion e inq-iscip'lina o el asociado
que lo solicite se encuentre en cualquiera de los gasos que dan Iugar asu
exclusion. 4 .

-

ARTICULO 18°.- Reintegro posterior al retiro voluntario. El asociado que se
haya retirado voluntariamente de la Cooperativa, podra después de seis (6) me-
ses de su retiro, solicitar nuevamente su ingreso a ella, acreditando cumplir
con los requisitos exigidos a los nuevos asociados, y debera cancelar la cuota
de admision. Esta figura se podra aplicar por dos veces maximo para el mismo
asociado

PARAGRAFO. Cuando un Asociado que se retira voluntariamente de la Coo-
perativa y haya quedado con saldos a su cargo, podra después de seis (6) me-
ses de haber cancelado la deuda, solicitar nuevamente su
ingreso a ella, acreditando cumplir con los requisitos

exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 19°.- Retiro por pérdida de calida-
des o condiciones para ser Asociado. Cuando
al asociado se le imposibilite ejercer sus dere-
chos y cumplir sus obligaciones con la Coope-
rativa por incapacidad mental o legal, o cuan-
do haya perdido algunas de las condiciones
exigidas para su admision, el Consejo de Ad-
ministracion, por solicitud expresa o de oficio,
decretara su retiro. La decision que se adopte en
tal sentido sera susceptible del recurso de reposi-
cion que podra interponer el asociado afectado en
los mismos términos establecidos en los presentes Es-
tatutos para la suspension de derechos y para la exclusion.

ARTICULO 20°.- Reingreso posterior al retiro por pérdida de calidades o con-
diciones para ser asociado. El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la
Cooperativa por las circunstancias sehaladas en el articulo anterior, podra soli-
citar nuevamente su ingreso a ella, en cualquier momento, siempre y cuando
acredite, la desaparicion de las causas que originaron su retiro y cumpla los
requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 21°.- Muerte del Asociado o Disolucion de la Persona Juridica. La
muerte de la persona natural determina la pérdida de la calidad de asociado a
partir de la fecha de su deceso y la desvinculacion la formalizara el Consejo de
Administracion, registrandola en acta posterior a tal hecho, teniendo como so-
porte el certificado de defuncion respectivo. Asi mismo, se entendera perdida
la calidad de asociado de la persona juridica que de acuerdo con las disposicio-
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nes legales se haya disuelto para liquidarse o sufra algtmg:rﬁog«kacbn}en su
naturaleza juridica. _ > -

R Y
PARAGRAFO: Cuando el Asociado fallece, previa solicittd de su conyuge ode
quién el Asociado por voluntad propia haya designado para tal fin, recibira en
forma automatica la calidad de Asociado sin que tenga que pagar para tal efec-
to cuota de admision. Los aportes y los saldos de las deudas contraidas por el
Asociado fallecido seran subrogados y atendidos por quien adquiera la calidad
de Asociado.

ARTICULO 22. Retiro por Exclusion. Cuando el Asociado incurra en una de las
causales establecidas en el Articulo 30 del presente Estatuto, perdera su cali-
dad de asociado, previo proceso sancionatorio de acuerdo con lo establecido
en el articulo 31 de los presentes estatutos, del cual quedara constancia en una
Resolucion emitida por este érgano.

PARAGRAFO. El asociado excluido, podra solicitar el reintegro a la Cooperativa,
por una sola vez, siempre y cuando la Sancién que origino la Exclusiéon corres-
ponda a las causales establecidas en los literales 7 u 8 del articulo 30 Capitulo VI
Régimen Sancionatorio del presente estatuto. La solicitud de reintegro debera
presentarse 6 meses después de haber subsanado la causal.

ARTICULO 23°. - Efectos de la Pérdida de la calidad de asociado. Por el reti-
ro voluntario, muerte, exclusion del asociado, o disolucién cuando se trate de
personas juridicas, se procedera a cancelar su registro y devolverle sus aportes
en la forma y términos previstos en los presentes Estatutos. Asi mismo, la Coo-
perativa podra dar por terminado el plazo de las obligaciones, con cargo a los
aportes y demas derechos econdmicos que posea el Asociado en ella.

7

i

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion establece-
ra a través de reglamento especial el procedimien-
to para notificar al Asociado sobre los hechos que
originaron la exclusion y la forma de oirlo en des-
cargos, lo mismo que los términos respectivos;
complementando dicho procedimiento con la
forma de la devolucion de los aportes.
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CAPITULO IV

REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 24°.- Causales de Sancion. El Consejo de Administracion sancionara
a los Asociados conforme a los procedimientos sefalados en los presentes
Estatutos y en los casos en que se constituyan en infracciones a los Estatutos,
reglamentos, principios, valores del cooperativismoy por las causales siguientes:

1. Por realizar actos que causen perjuicio moral o
material a la Cooperativa.

2.  Por utilizar indebidamente o cambiar
el destino de los recursos financieros
obtenidos de la Cooperativa.

3. Por inasistencia injustificada a las
reuniones de Asamblea General, Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comité de Educacion y demas actos
programados por la Administracion.

4,  Por incumplir las tareas encomendadas
por la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

5. Por incumplimiento de las obligaciones econémicas
con la Cooperativa.

ARTICULO 25°.- Sanciones. Se establece la siguiente escala de sanciones a los

Asociados:
1. Amonestacion.
2. Multa
3.  Suspension de los derechos cooperativos
4.  Exclusion

ARTICULO 26°.- Amonestacion. El Consejo de Administracion podra imponer
una amonestacion privada por escrito, sin necesidad de investigacion previa o
requerimientos y sin perjuicio de los lamados de atencidén que pueda realizar a
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los Asociados que cometan faltas levesa sus deberesy olgli.gaciones’estatu,tarias
y reglamentarias de las cuales se-dejara constancia en. el registro social u hoja
de vida del sancionado. El Asociado sancionado podra presentar por escrlto sus
aclaraciones de las cuales se dejara la respectiva constancia.

ARTICULO 27° - Multa. Entiéndase ésta como una Sancién econdémica que
podra imponer la Asamblea General o el Consejo de Administracion a los
Asociados, por el incumplimiento de alguno o algunos de los deberes sefalados
en el articulo 14 de los presentes Estatutos.

El Valor de la multa sera equivalente al monto del aporte ordinario mensual del
Asociado sancionado y se destinara para incrementar el Fondo de Solidaridad.

Igualmente, los reglamentos, asi como los diversos contratos que suscriba el
Asociado con la Cooperativa, podran contener sanciones econémicas tales
como intereses moratorios, clausulas indemnizatoriasy demas costos derivados
del incumplimiento de obligaciones financieras

ARTICULO 28°.- Suspension de derechos Cooperativos. Los reglamentos
de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales de los
mismos, por incumplimiento de los Asociados en las obligaciones que de ellos
se deriven

ARTICULO 29°.- Suspensién temporal de derechos. Si ante la ocurrencia
de los casos previstos como causales de exclusion existieren atenuantes,
justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad y
el Consejo de Administracion considere que la exclusion es excesiva o que
la sancion de multa no es conveniente, éste podra decretar la suspension
temporal de los derechos del asociado infractor, indicando

con precision el periodo de la sancion la cual no podra
exceder de seis (6) meses.

ARTICULO 30°- Exclusion. El Consejo de
Administracion de “CECATOL" decretara Ia
exclusion de los asociados en los siguientes casos:

1. Por infracciones a la disciplina social que
pueda desviar los fines de la cooperativa,

2. Por ejercer dentro de la cooperativa
actividades de caracter politico partidista,
religioso o racial.

3. Por delitos que impliguen penas privativas de
la libertad, originados por actos o hechos que
afecten el acuerdo cooperativo.
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4. Por servirse de la Cooperativa en beneficio o proveche irregular de

terceros y/o testaferrato. i x

5. Por falsedad o reticencia en la presentacion cig documentos que la
Cooperativa requiera.

6. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

7. Pornegarse injustificadamente a recibir educacion cooperativa e impedir
gue otro u otros asociados la reciban.

8. Por mora igual o mayor a ciento veinte (120) dias en el cumplimiento de
las obligaciones econdmicas para con la cooperativa, Excepto por el
concepto de aportes sociales, caso en el cual se le aplicara la sancion con
suspension de derechos

9. Por actividades desleales contrarias a los principios y valores del
cooperativismo.

10. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por la Cooperativa.

11. Por los demas hechos expresamente consagrados en la Ley y los
reglamentos como causales de exclusion.

ARTICULO 31°.- Procedimiento: Para la aplicacion de sanciones se procedera
de la siguiente manera:

Cuando un asociado se encuentre incurso en alguna de las causales de sancion
contempladas en los presentes Estatutos, el Consejo de Administracion dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento del hecho, realizara
investigacion previa; si encuentra que existe mérito suficiente, formulara pliego
de cargos al asociado infractor y lo notificara personalmente. De no ser posible
esta notificacion, se comunicara por escrito a través de correo certificado al
domicilio registrado en los archivos de la cooperativa. Si no se hiciere presente
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, se emplazara por edicto que se
fijara en la secretaria de la cooperativa, en lugar visible, por el término de veinte
(20) dias habiles; se dejara constancia de la fecha y hora de fijaciéon y retiro del
edicto, el cual se anexara al expediente del inculpado. Al sexto (6) dia habil
siguiente se procedera a nombrar un defensor para continuar el proceso.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion, el Asociado, defensor,
o apoderado podrd presentar descargos y aportar y/o solicitar las pruebas
que pretenda hacer valer y que sean conducentes y pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

ElConsejode Administracion procederdaaevaluarlosdescargosysiestableceque
la conducta del asociado acredita sancion, proferira resolucion debidamente
aprobada, la cual serd notificada en los términos contemplados en los presentes

ESTATUTOS “CECATOL” APROBADA EN ACTA LXXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MARZO 05 DE 2023




@ﬂﬂ\-

Estatutos, dandosele a conocer los recursos que se pueden interponer, términos
yforma de presentacion de los mismaos.
ARTICULO 32°.- De los Recursos.- Contra la reso.]uuon de sancién expedida
por el Consejo de Administracién, el Asociado tendra dérecho a interponer los
recursos de reposicion y/o de apelacion.

Al Consejo de Administracion le corresponde conocer los recursos de reposicion
presentados por los Asociados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion de una sanciéon y los resolvera dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su interposicion; de ser resuelto en forma desfavorable
el asociado podra interponer el recurso de apelacion dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, ante el comité de apelaciones,
el cual debera resolver dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
radicacion, siendo su decision definitiva e inapelable.

ARTICULO 33°.- Ejecucién de la providencia. Siel Consejo de Administracion
al resolver el recurso de reposicidn confirmara la suspension temporal, ésta
se ejecutara de inmediato. En caso de exclusion y si se hubiere interpuesto
el recurso de apelacion, el Consejo de Administracion lo tramitara, pero el
asociado tendra suspendidos sus derechos hasta que el respectivo Comité de
Apelaciones lo resuelva, sin perjuicio de cancelar los compromisos econémicos
contraidos por la prestacion de servicios con anterioridad a la resolucion que
confirma la exclusion.

ARTICULO 34°- Clausula Aceleratoria de
Obligaciones. El retiro, muerte, o exclusion no
modifican las obligaciones contraidas por el
asociado a favor de la Cooperativa ni afectan
las garantias otorgadasa ésta. La cooperativa
en estos eventos puede dar por terminado
el plazo de las obligaciones pactadas a su
favoryefectuarloscrucesycompensaciones
gue considere conveniente con cargo a los
aportes y demas derechos econdmicos que
posea el asociado en ella.
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CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 35°- Definicion: El Régimen Econdmico y Financiero, es el
esquema mediante el cual la administracion establece el origen de los ingresos
y egresos de caracter administrativo y patrimonial, con los cuales se prevé el
funcionamiento de la Cooperativa, que se pueden constatar en los Estados
Financieros determinados por la Ley.

PARAGRAFO. Los Estados Financieros se ponen en primera instancia a
consideracion del Consejo de Administracion, para luego ser
presentadosala Asamblea General parasucorrespondiente ,‘ h s
aprobacion y a la Entidad competente para su control

de legalidad.

ARTICULO 36°- Patrimonio.- El Patrimonio de
“CECATOL" estara constituido por:

1. Los Aportes Sociales Ordinarios.
2. Los Aportes Sociales Extraordinarios que
decrete la Asamblea General. -

3. Los Aportes Sociales Amortizados. -
4. LosFondosyReservasde Caracter Permanente. #
5. Los Auxilios y donaciones recibidos con destino

al incremento Patrimonial. -
6. Los excedentes no distribuidos y el superavit por
valorizaciones patrimoniales.

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado sin perjuicio del monto
minimo de aportes sociales que se establece en los presentes Estatutos.

ARTICULO 37°.- Aportes sociales individuales.- Caracteristicas. Los aportes
sociales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria y extraordinaria
y deben ser satisfechos en dinero, en especie o trabajo convencionalmente
avaluados entre el aportante y el Consejo de Administracion; quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como
garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella, no podran
ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables y sélo
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podran cederse a otros asociados en los casos y en Ia forma que prevean los
presentes Estatutos y los reglamentos. i X

. AR
2 1

. 4 ) - i -
PARAGRAFO: Cecatol expedira a cada Asociado, dentro'de los tres (3) primeros «

mesesdelano, certificacionsobre el valordelosaportessociales,deudasy demas
compromisos de los cuales es titular a 31de diciembre del ano inmediatamente
anterior y en ningun caso tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 38°.- Suscripcion y pago de Aportes Sociales Ordinarios. Los
Asociados deberan suscribiry pagar desde el momento de su ingreso, un aporte
social ordinario mensual minimo por un valor equivalente al 8% de un salario
minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFO: Los aportes establecidos en los presentes Estatutos deberan
mantener su valor adquisitivo constante conforme a los incrementos y ajustes
periddicos que decrete el Gobierno Nacional.

ARTICULO 39°.- Incremento de aportes sociales individuales. E| Monto de
aportes sociales individuales suscritos podra incrementarse con la totalidad
o parte del remanente de los excedentes del ejercicio econdémico segun lo
disponga la Asamblea.

ARTICULO 40°.- Aportes Extraordinarios. La Asamblea General, cuando lo
exijan circunstancias especiales, podra decretar aportes extraordinarios para
incrementar el monto de aportes sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 41°.- Amortizacion de Aportes. La amortizacion parcial o total de
los aportes de los Asociados, sélo podra llevarse a efecto en el evento que a
juicio de la Asamblea General de Asociados las condiciones de Ia
Cooperativa hayan alcanzado un grado de desarrollo
qgue permita realizar los reintegros, sin afectar la

prestacion de los servicios y a la vez proyectar el
desarrollo normal de la Entidad.

En todos los casos, el reintegro o devolucion de &=
aportes a los asociados, debera efectuarse en las
formasy términos que dispongan los presentes
Estatutosy con base en el reglamento que para
el efecto expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 42°- Monto minimo de aportes
sociales de la Cooperativa. E| monto minimo de
aportessocialesseraelequivalenteadoscientos (200)
salarios minimos mensuales legales vigentes, el cual
no sera reducible durante la existencia de la Cooperativa.
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ARTICULO 43°- Devolucion de Aportes. Aceptado. el
retiro voluntario, confirmada la exclusion o producido el
fallecimiento del asociado, la Cooperativa dispondra

de noventa (90) dias calendario para proceder a la

devolucidndeaportessociales previacompensacion % x\v-"
. . - . . . . s Y
y cruce con pbhgaaoneseco.n'ommas, partl'C|paC|on Qﬁmﬂhﬁﬁ& \;;h
en las pérdidas y responsabilidades pendientes, o 5 ah L \\*
a transferir al Sucesor designado, segun el caso; " ¥y \
l' =

previo cumplimiento de |los siguientes requisitos: o _ ]

1. Original carta de solicitud de retiro -

2. Original Acta Consejo de Administracion en la -
que se confirme la aceptacion del retiro,

3. Original del Acta de Defuncion para personas naturales, si es el caso.
4. Original del Acta de Liquidacion para personas juridicas si es el caso.

5. Extracto refrendado por el Revisor Fiscal de la Cooperativa donde se
registre claramente el saldo pendiente de pago de todas y cada una de
las obligaciones y responsabilidades econdmicas a la fecha del retiro del
asociado, asi como el saldo de sus aportes sociales a esa misma fecha, el
valor de la participacion en las pérdidas, el saldo neto a favor o a cargo del
asociado.

PARAGRAFO 1. En caso de fallecimiento del asociado, la Cooperativa podra
devolver los aportes sociales a que hubiere lugar al beneficiario o beneficiarios
legalmentedesignados porelasociadoeinscrito(s)enloslibrosdela Cooperativa.

PARAGRAFO 2. En caso de no haber voluntad expresa del Asociado al respecto,
y sise presentare litigio sobre |la propiedad de los aportes sociales, la Cooperativa
Mmantendra en depdsito éstos, como también los intereses, excedentes o
retornos cooperativos mientras se establece por la ley a quién corresponden.

ARTICULO 44°.- Retencion de Aportes en forma proporcional a la pérdida
de la Cooperativa. Si a la fecha de desvinculacién del asociado la Cooperativa
presenta pérdidas en su ultimo balance general y estado de resultados
debidamente auditados por el Revisor Fiscal, el Consejo de Administracion
ordenara la retencion de los aportes y derechos econdmicos que tiene el
asociado en forma proporcional a la pérdida registrada.

ARTICULO 45°- Ampliacion del plazo para devolucion de Aportes. En caso
de fuerza mayor o de grave crisis econdmica debidamente comprobada o que
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la mayor parte de los aportes sociales se encuentre invertida en activos fijos, el
plazo para su devolucién lo podrd ampliar el Consejo de Administraciéon hasta
por un afo, pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefalando plazos© turnos.

-
ARTICULO 46°.- Reconocimiento de interés de mora por la no devolucién
Oportuna de Aportes. Si vencido el término fijado para la devolucion de los
aportes, la Cooperativa no ha procedido de conformidad, el valor adeudado por
este concepto empezard a devengar a favor del asociado o sus beneficiarios, el
interés de mora establecido por la entidad competente.

ARTICULO 47°.- RESERVAS. Constitucion y Utilizacién; Las reservas seran
determinadas por la Asamblea General, quien definira su destino; en todo caso
y de conformidad con la Ley, debera existir una reserva para proteger los aportes
sociales de eventuales pérdidas. La inversion de los recursos de las reservas
correspondera efectuarla al Consejo de Administracion.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados, ni acrecentar los
aportes sociales de éstos.

Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de la cooperativa 'y
aun en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 48°- FONDOS.- Constitucion y Utilizacion: “CECATOL" podra
constituir por Asamblea General Fondos de caracter permanentes o
consumibles, cuyos recursos se destinaran exclusivamente para los fines que
fueron creados.

De conformidad con la Ley, quedan constituidos los Fondos de Educacion, de
Solidaridad y de Revalorizacion de Aportes.

PARAGRAFO: Todos estos Fondosy los demas que se creen
en el futuro, deberan ser debidamente reglamentados
por el Consejo de Administracion, de manera que
. ’ \ garantice su acceso a la totalidad de los Asociados.

b

ARTICULO 49°- Fondo de Educacion: El Fondo
de Educacion tiene por finalidad proporcionar los
recursos necesarios paracumplircon lasactividades
de formacién, capacitacion, promocioén, asistencia
técnica e investigacion que respondan a proyectos
educativos sociales y empresariales en el marco del
¢ Plan de Desarrollo de la Cooperativa.

ARTICULO 50°.- Fondo de Solidaridad: El Fondo de
Solidaridad tiene por objeto atender las necesidades
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consideradas como calamidad grave de los asociados, asi C'ome*colaboiar en
dinero o en especie para la atencion de calamldadeg que por su gra\'/edad
o magnitud el Consejo de Administracion consider raz'ona}blefy oportunov

hacerlo.

ARTICULO 51°.- Fondo de Revalorizacion de Aportes: Con Cargo a un fondo
de revalorizacion de aportes sociales, se podra por disposicion de la Asamblea,
mantener el poder adquisitivo de los aportes de los asociados dentro de los
limites que fije el reglamento de la ley cooperativa. Este fondo se alimentara
exclusivamente con la destinacion de los excedentes que para tal fin determine
la Asamblea General y dentro de los porcentajes previstos por la ley.

ARTICULO 52°.- Fondos Especiales: La Asamblea General podra crear otros
Fondos Especiales, de caracter permanente o transitorio, con el fin de atender
necesidades de sus asociados tales como la prestacion de manera permanente
y eficiente de servicios de prevision, asistencia social, solidaridad, recreacion y
deportes.

Estos Fondos, a juicio de la Asamblea General, podran incrementarse
progresivamenteconcargoalejercicioanual,asicomoconrecursosprovenientes
d e los excedentes.

ARTICULO 53°- Fondo de Recreacién. El Fondo de

Recreacion tiene por finalidad proporcionar los

recursos necesarios para cumplir con las actividades

de Recreacion, Turismo, Deportes y Cultura que

respondan a proyectos de integracion y convivencia

entre los asociados, sus familias y la comunidad en
general.

ARTICULO 54°.- Auxilios y Donaciones: Los auxilios
o donaciones que se reciban a favor de “CECATOL" o
de alguno de los fondos en particular, se destinaran
conforme a la voluntad del otorgante, pero no seran
de propiedad de los asociados sino de la Cooperativa,
y los excedentes que puedan generar se destinaran al
Fondo de Solidaridad.

B arts i

ARTICULO 55°- Tasas de Interés. Las tasas de interés para la operacion del
servicio de crédito seran fijadas por el Consejo de Administracion y estaran
sujetas al ente regulador oficial.

ARTICULO 56°.- Politicas de Costos de Servicios. La Cooperativa cobrara a sus
asociados en forma justay equitativa los servicios que a ellos preste, procurando
que sus ingresos le permitan cubrir los costos de operacion y administracion
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necesarios, efectuando las provisiones que amparen las _cu’er)tas'c_:lerfae,_tivo y
que le permitan guardar los margenes de seguridad 'cqnvenieh'tes. .
-
{ . I

i T 4
ARTICULO 57°.- Contabilidad y Ejercicio Econémice: “CECATOL” llevara su |
contabilidad conforme lo establecen las disposiciones legales vigentes y a las
Técnicas de contabilidad generalmente aceptadas.

'Y -

De conformidad con la Ley, el ejercicio econdémico de la Cooperativa sera
anual y se cerrara a 31 de diciembre de cada ano. Al término de cada gjercicio
se cerraran las cuentas, se efectuaran los inventarios y se elaborara el balance
general, el Estado de resultados y los demas estados financieros de ley; los que
seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 58°.- Aplicaciéon de excedentes.Sialliquidarelejerciciose produjere
algun excedente, éste sera aplicado de la siguiente forma:

Un veinte (20%) como minimo para la reserva de proteccion de los aportes
sociales; un veinte (20%) como minimo para el fondo de educacion, y un diez
(10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun decision de la Asamblea
General en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad
social.

3. Retorndndolo a los asociados en relacion
con el uso de los servicios.

4, Destinandolo a un fondo para
amortizaciondeaportesdelosasociados.

PARAGRAFO No obstante lo previsto en
el presente articulo, el excedente de Ila
Cooperativa se aplicara en primer término a
compensar pérdidas de egjercicios anteriores, a
restablecer el nivel de |la reserva de proteccion
de aportes sociales, cuando ésta se hubiere
empleado para compensar pérdidas.
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CAPITULO VI

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 59°.- La Direccion y Administracion de la
Cooperativa estaran a cargo de:

1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente

ARTICULO 60°- Asamblea General -
Definicion. La Asamblea General es el
maximo organo de administracion de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias = =
para todos los asociados, siempre que se hayan . .
adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La constituye la
reunion de los asociados habiles o de los Delegados
elegidos por éstos, segun el caso.

PARAGRAFO 1. Asociados Habiles. Son asociados habiles, para efectos del
presente articulo, los inscritos en el Registro Social que al momento de la
convocatoria para la celebracion de la Asamblea General o de la eleccion de
Delegados a ésta, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa, de
conformidad con los presentes Estatutos y reglamentos que sobre el particular
expida el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Verificacién y Fijacion Lista de Asociados: E| Consejo de
Administracion presentara la lista de asociados habiles e inhabiles con el visto
bueno del Revisor Fiscal de la Cooperativa a la Junta de Vigilancia quien la
verificaray publicara, para conocimiento de los asociados. Esta sera fijada en las
oficinas del domicilio principal de la Cooperativa, en lugar visible, por un término
no inferior a diez (10) dias habiles, anteriores a la fecha de la celebracion de la
Asamblea, tiempo durante el cual los Asociados podran presentar ante la Junta
de Vigilancia los reclamos relacionados con su participacion en la Asamblea,
quien deberd pronunciarse por lo menos con dos (2) dias de anticipacion a la
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celebracion de la eleccion de Delegados o de la Asamblea.

i
lgualmente, la Junta de Vigilancia podra de oficio rectificar los errores
cometidos en la elaboracion de las citadas listas, de mahera que los datos que
éstas contengan reflejen fielmente la situacion de habilidad de los Asociados
con la Cooperativa.

ARTICULO 61°.- Asamblea General de Delegados. La Asamblea General
de Asociados puede ser sustituida por la Asamblea General de Delegados,
siempre y cuando el numero de asociados sea superior a quinientos (500). El
NnUumero maximo de delegados sera de cien (100) y el minimo de cincuenta (50).
El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento para la eleccion
de los Delegados, que en todo caso debera garantizar la adecuada informacion
y participacion de los delegados.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las
normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 62°.- Clases de Asamblea General Las Asambleas generales seran
ordinariasy extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres
(3) primeros meses del ano calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Las extraordinarias, podran reunirse en cualquier época del ano, con
el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que
Nno puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria. En las extraordinarias se tratara 4
unicamente los asuntos para los cuales han sido
convocados y los que se deriven estrictamente
de éstos.

ARTICULO 63°.- Convocatoria y Notificacion.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria

o Extraordinaria se hara con anticipacion no

inferior a diez (10) dias habiles, indicando fecha,
hora, lugar y objetivos determinados en caso de
Asamblea Extraordinaria.

La notificacion de la convocatoria se hara mediante
comunicacion escrita que sera enviada a todos los
asociados o Delegados a la direccion que figure en los

registros de la Cooperativa o mediante avisos publicos colocados en lugares
visibles en las dependencias, sucursales o agencias de la Cooperativa o a través
de medios magnéticos u otro medio de comunicacion a que tenga acceso la
Cooperativa y los Asociados.

PARAGRAFO. Los asociados o Delegados convocados a la Asamblea General,
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dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de cei'ebramqn del
evento, podran examinar los documentos y estados flpanaeros asi corﬁo Ios
informes que se presentaran a consideracion de Ia,.Asar;:bléak r I ’
ARTICULO 64°.- Competencia para Convocar Asamblea General. Por regla
general la Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Consejo de
Administracion, el cual deberd efectuar la convocatoria a mas tardar el Ultimo
dia del mes de febrero del respectivo ano; si no lo hiciere, la Junta de Vigilancia
debera convocarla entre el primeroy el cinco inclusive del mes siguiente; sino lo
hiciere, el Revisor Fiscal debera convocarla entre el seisy el once del mismo mes
de marzo y si no lo hiciere, el quince por ciento (15%) minimo de los Asociados
habiles, la convocara dentro de los cinco dias calendario siguientes. Esto con el
fin que la Asamblea se reuna dentro del término legal.

Igualmente, si el consejo de administracion no atendiere la solicitud de
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o el 15% minimo de los asociados habiles, una
vez transcurridos diez (10) dias calendario contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud, la Asamblea General Extraordinaria sera convocada
directamente por quien formuld la solicitud.

PARAGRAFO 1: El término entre la fecha de solicitud de
convocatoria y la realizacion de la Asamblea no podra
exceder de treinta (30) dias calendario. La Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal y el quince por ciento
(15%) de los Asociados habiles tendran el mismo
término para convocar, a partirdel vencimiento del
término sefalado al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Quienes teniendo facultad

para convocar la Asamblea no lo hicieren dentro
del término expresamente senalado perderan
automaticamente la competencia para convocar
la Asamblea correspondiente y asumiran la
responsabilidad respecto a la aplicacion de sanciones
por la no realizaciéon de Asambleas dentro de los términos
establecidos por la Ley.

ARTICULO 65°.- Normas Para la Asamblea. En las reuniones de la Asamblea
General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria.Serainstalada porel Presidente del Consejode Administracion,
o en su defecto por el Vicepresidente, quien la dirigird provisionalmente
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hasta tanto la Asamblea elija dessu seno un Presidente,

un Vicepresidente y un secretario. El secretario

podra ser el mismo del Consejo de Administracion

o cualquier asociado qué*sea designado por la
Asamblea General.

2. El quérum minimo para deliberar vy
adoptar decisiones validas de la Asamblea
General lo constituye la mitad de los asociados
habiles o Delegados convocados; si dentro de la
hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no
se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con la
participacion de un numero de asociados no inferior
al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles,
ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para
constituir una Cooperativa. En la Asamblea de Delegados el quérum
minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el qudérum, este no se entendera desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes, siempre y cuando que se mantenga el
quorum minimo anteriormente senalado.

3. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de |los asistentes.

La Reforma de los Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la
amortizacion de aportes, la transformacion, la fusidn, la incorporacion y la
disolucioén para la liquidacion, requeriran siempre del voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados asistentes.

4, Cada asociado o Delegado tendra derecho solamente a un voto. Los
Delegados o asociados convocados no podran delegar su representacion
en ningun caso y para ningun efecto.

Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa participaran en la Asamblea
de ésta, por intermedio de su representante Legal o de la persona que éste
designe.

5. Si por falta de quérum no se realiza la Asamblea General, ésta se citara
nuevamente por quien la convoco, informando de tal hecho al respectivo
organismo de control y supervision del Estado.

6. Laeleccion del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia se hara en
actos separadosy por votacion secreta, aplicandose el sistema de cuociente
electoral. Un asociado aspirante al Consejo de Administracion o Junta de
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Vigilancia no podra figurar en mas de una (1) plancha. Cl‘Jando se presente
solo una plancha la votaciéon se hara por Aclamacngn apllcando el sistema
de Mayoria absoluta para la eleccion, dejando constancia en el Acta eT

NuUmero de Votos a Favor, Votos en Contra y Votos€n Blanco.

7. El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por mayoria absoluta de
votos de los Asociados habiles presentes, previa presentacion de planchas
completas. Los aspirantes a este cargo, deben presentar cinco (5) dias
habiles antes de la celebracion de la Asamblea sus hojas de vida ante el
Consejo de Administracion para la verificacion de antecedentes laborales y
disciplinarios y su idoneidad y capacidad profesional.

8. El Presidente o Secretario de la Asamblea, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes, enviaran a la Entidad que realiza los registros
y/o control de legalidad pertinente, copia del Acta de la
respectiva Asamblea debidamente firmadayaprobada.

9. Los miembros del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia, no podran votar en
la Asamblea cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

10. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea .
General se hara constar en el Libro de Actas
y éstas se encabezaran con un numero
consecutivo y contendran por lo menos la
siguiente informacioén: clase de Asamblea, lugar,
fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de
la convocatoria y érgano o persona que convoco,
NnUmero de asociados habiles o Delegados asistentes
y numero de convocados; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el niumero de votos emitidos a favor o)
en blanco; las constancias presentadas por los asistentes; las elecciones
efectuadas y la fecha y hora de clausura; cinéndose en todo caso a las
disposiciones legales y reglamentarias. El Acta de la Asamblea se firmara
en constancia por el Presidente y el Secretario de la misma.

El estudio y aprobaciéon del Acta estard a cargo de una comision de tres (3)
asociados o Delegados asistentes a la Asamblea General, nombrados por la
Mesa Directiva de ésta, quienes emitiran constancia firmada que lo estipulado
en ella, corresponde a lo realmente acontecido en la Asamblea.

PARAGRAFO: Para el proceso de eleccion de dignatarios se deberan tener
en cuenta sus capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad
ética y destreza para ejercer la representatividad.
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ARTICULO 66°.- Funciones de la Asamblea Son fungiones de la Asamblea

General: {
y i . " B
1 =g

. . . F . :
1. Establecer las politicas y directrices generales de |la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

Reformar los Estatutos.
Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Aprobar e improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

SO S

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto
en la ley y los Estatutos.

6. Determinar el monto de aportes ordinarios que deberan suscribir los
asociados a su ingreso, y fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales
para fines determinados y que obliguen a todos los asociados.

7. Autorizar el endeudamiento de la Cooperativa hasta
el 50% del total del Patrimonio

8. Elegiry remover los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia.

9. Decidir sobre la amortizacion total o
parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

10. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su
suplente y fijar su remuneracion.

11. Decidir sobre la responsabilidad de los
miembros del Consejo de administracion, la
Juntade Vigilanciay Revisor Fiscal sies el caso
e imponer en Unica instancia, las sanciones y/o
tomar las medidas a que haya lugar.

12. Nombrar el comité de apelaciones.

13. Acordar la fusion o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza, o
la transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

14. Autorizar la disolucion y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.
15. Aprobar su propio reglamento.

16. Las demas que senale la ley.

ARTICULO 67°- Consejo de Administracion Corresponde al Consejo de
Administracion la direccion y gestion superior de la Cooperativa, con miras a
la realizacion del objeto social. El consejo estara subordinado en su accion a la
ley, los Estatutos y reglamentos, y a las finalidades y politicas trazadas por la
Asamblea General.

ESTATUTOS “CECATOL” APROBADA EN ACTA LXXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MARZO 05 DE 2023



I. .
-,ﬂ. -

@ﬂﬂk
'

Estara integrado por cinco (5) miembros principales: ceﬁ sus res'peptlvos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para "berlodos de dos

L
(2) afos, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos lib eménte_rpor esta. " "
PARAGRAFO: Entiéndase periodo el tiempo comprendido entre Asambleas
Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de celebracion de las

mismas.

ARTICULO 68°.- Funcionamiento. El Consejo de Administracion unavezelegido
y posesionado ante la Asamblea General, se instalara y nombrara de entre sus
miembros principales, un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Se
reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, segun calendario que
para el efecto adopte, y extraordinariamente, cuando las circunstancias lo
exijan. La Convocatoria a reunion podra hacerla el presidente, el Gerente o
tres (3) miembros principales por decision propia, o a peticion de la Junta de
Vigilancia o del Revisor Fiscal de la Cooperativa.

PARAGRAFO: En el reglamento del Consejo de Administracion se determinaran
ente otras cosas: los asistentes, lacomposicion del quérum, laforma de adopcion
de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del presidente,
vicepresidente y secretario, los requisitos minimos de las actas, los comités o
comisiones a nombrar, la formma como estos deben ser integrados y en
fin todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de

este organismo.

ARTICULO 69°- Requisitos para Eleccion de
Miembros del Consejo de Administracion.
Para ser elegido miembro del Consejo de

Administracion se requiere:

1. Ser asociado habil de la Cooperativa y no
habersidosancionadoniporla Cooperativa
ni por la Superintendencia de Economia
Solidaria o por el ente oficial que haga sus
veces, en el ano inmediatamente anterior.

2. Tenerunaantiguedad como asociado no inferior
a un (1) ano.

3. Comprometerse a recibir capacitacion especializada para el gjercicio de
su cargo dentro de los dos (2) meses siguientes a su eleccion.

4. Disponibilidad de tiempo para el ejercicio de Consejero.

5. Ademas de las anteriores se debe tener en cuenta la capacidad,
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conocimiento, aptitudes personales, mtegrldad ética y mOFaI |y des,treza
para ejercer sus funciones. i

e B A
i T 4
ARTICULO 70°.- Remocién de Miembro del Consejo de Administracion. Los |
miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por

cualquiera de las siguientes causales:
1. Por pérdida de su calidad de Asociado.

2. Pornocumplirconelrequisitodelnumeral 3° del Articuloinmediatamente
anterior.

3. Por haber sido declarado dimitente, de acuerdo al Reglamento Interno
del Consejo de Administracion.

4. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas por la Ley o los presentes Estatutos.

ARTICULO 71°.- Consejeros Suplentes. Los miembros suplentes del Consejo de
Administracion, en su orden, reemplazaran a los principales en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes, o cuando hayan sido removidos de
su cargo. En los dos ultimos casos, ocuparan el cargo en propiedad hasta que
se reuna la siguiente Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 72°- Funciones del Consejo de
Administracién. Son funciones del Consejo de
Administracion a partir de su nombramiento:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir

a sus dignatarios. j
2. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, hi

los Reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General.

3. Aprobar los programas particulares de
la Cooperativa, buscando que se preste
el mejor servicio posible a los asociados vy el
desarrollo armonico de la Cooperativa.

4. Expedir las normas que considere convenientes o necesarias para la
direccion y organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

5. Reglamentar los servicios, las reservas, los fondos, las seccionales, las
sucursales y las Agencias de “CECATOL".
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6. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la
Cooperativa, los niveles generales de remuneraq’bén y fijar las fianzas d‘i

manejo cuando a ello hubiere lugar. 4 P
- -
7. Nombrar y remover al Gerente, su suplente y al Tesorero, fijandoles s
remuneracion.

8. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarla a cabo cuando
exceda dicha cuantia, facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles o
gravar bienes y derechos de la Cooperativa.

9. Autorizar el endeudamiento de la Cooperativa sin previa autorizacion
de la Asamblea General, hasta por el 20% del total del Patrimonio de
la Cooperativa, previo analisis de los plazos, tasas, garantias y objeto de
ese endeudamiento. El Consejo de Administracion debera hacer un
seguimiento estricto a esta operacion hasta su pago.

10. Autorizar la celebracion de contratos para la adquisicion de bienes
muebles o firma de convenios de caracter administrativo para la
prestacion de servicios hasta por un monto equivalente a 200 ssm.m.l.v.,,
sin previa autorizacion de la Asamblea General.

11. Examinar los informes que le presente el Gerente, el Revisor Fiscal, la
junta de Vigilancia y los Comités especiales.

12. Aprobar o improbar los estados financieros mensuales que se someten a
su consideracion.

132 Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto

del ejercicio econdmico que le somete a su
consideracion la Gerencia y velar por su adecuada
ejecucion.

14. Organizar los Comités de Educacion y
demas Comités especiales, que sean de su

| competencia y designar los miembros de los
mMismos.

15. Convocar a Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria, reglamentar la eleccion
de Delegados y presentar el proyecto de
"~ Reglamento de Asambleas.

16. Facilitar la prestacion de servicios
complementarios orientados al cumplimiento del
objeto social mediante la celebracion de acuerdos o

convenios.

ESTATUTOS “CECATOL” APROBADA EN ACTA LXXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MARZO 05 DE 2023




@ﬂﬂh

17. Rendir informe a la Asamblea General sobre las laberes realizadas durante

18.

el ejercicio y presentar un proyecto de apllcaC|on,||de los excedenteé Sl Ios

hubiere. 4 S

h .
Resolver previo concepto de la entidad“de vigilancia competente, las

dudas que se puedan presentar en la interpretacion de los Estatutos,
debiendo informar lo pertinente a la Asamblea General.

19. Aprobar los presupuestos de los Fondos Constituidos, haciendo el

seguimiento y evaluacion periddica.

20. Aprobar los créditos que soliciten los empleados de la Cooperativa y de

21.

los miembros del Comité de Crédito, segun Reglamento de Crédito.

En general, ejercer todas las funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccion permanente de “CECATOL" y que no estén
asignadas expresamente a otro organismo por la ley o los presentes
Estatutos.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion podra delegar algunas de las
funciones aqui determinadas, en los comités especiales nombrados por él o

en el

unanimidad y por escrito.

La delegacion no exime al consejo de sus
responsabilidades de los actos que se ejecuten
como consecuencia de tal delegacion.

ARTI

de Administraciéon: Los miembros del Consejo
de Administracion no podran simultaneamente

ser

“CECATOL", ni podran ser parientes entre si, ni con
miemlbros de |la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal o

emp
grad
civil,

Gerente, pero siempre a través de acuerdo aprobado por

CULO 73°.- Prohibiciones para el Consejo

miembros de la Junta de Vigilancia de

leados de manejo y confianza dentro del cuarto
o de consanguinidad y primero de afinidad, Unico
Nni estar ligados por matrimonio o ser companeros

permanentes.

ARTI

CULO 74°.- Gerente. El Gerente es el representante legal de la Cooperativa,

ejecutordelasdecisionesdelaAsambleaGeneralydelConsejode Administracion
y superior de todos los funcionarios de la administracion.

Sera

nombrado por el Consejo de Administracion vy podra ser removido

libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.
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ARTICULO 75°- Requisitos para ser Nombrado
Gerente. Para ser dgagnado Gerente de
“CECATOL" se requiere: Sy

»

1. Acreditar conocimientos y experiencia
en el desempeno de cargos directivos,
preferencialmente en Entidades del Sector de
la Economia Solidaria.

J 2. Comprobada honorabilidad,
particularmente en el manejo de fondos y de
bienes.

S Condiciones de aptitud e idoneidad
especialmente en los aspectos relacionados con los objetivos
y las actividades de la Cooperativa.

4. Formacion y capacitacion en temas de la economia solidaria

5. Ser profesional universitario en areas afines a la administracion y la
economia.

ARTICULO 76°.- Requisitos para el ejercicio del Cargo de Gerente: Para entrar
a ejercer el cargo de Gerente de “"CECATOL" se requiere:

1. Ser nombrado por el Consejo de Administracion de la Cooperativa.
2. Aceptar el cargo.

3. Presentar pdliza de manejo, por el monto que le sea fijado por el Consejo
de Administracion.

4. Posesionarse ante el Consejo de Administraciony,
5. Obtener el Registro ante la Camara de Comercio.

PARAGRAFO. La Pdliza de Manejo a que se refiere el numeral 3 del presente
articulo debera ser expedida por una Compahia de Seguros legalmente
constituida y el valor de la prima sera asumido por la Cooperativa. El Gerente
Inicia sus funciones a la aceptacion de su registro ante la Camara de Comercio
y termina cuando se registre su reemplazo

ARTICULO 77°.- Suplencia del Gerente. En los impedimentos, ausencias
temporales o accidentales del gerente, la representacion legal de la
Cooperativa y sus funciones podran ser asumidas por un miembro del Consejo
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de Administracion o la persona que éste designe mientras termina la ausencia

temporal del titular. 4

] 3 ] by

ARTICULO 78°.- Funciones del Gerente. Son funciones'del Gerente:

10.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General
y del Consejo de administracion, asi como supervisar el funcionamiento
de la Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los
programas, y cuidar de la debiday oportuna ejecucion de las operaciones
y su contabilizacion.

Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos
a consideracion del Consejo de administracion y que demuestren un
crecimiento permanente de la Cooperativa.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector solidario.

Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre
los servicios y demas asuntos de interés y mantener permanente
comunicacion con ellos.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios,
dentro del giro ordinario de las actividades de |a
Cooperativa y en la cuantia de las atribuciones
permanentes sehnaladas por el Consejo de
Administracion en los presentes Estatutos.

Celebrar contratos relacionados con la
adquisicion, venta, permuta o constitucion
de derechos reales y de garantias sobre
bienes muebles e inmuebles de Ila
Cooperativa, previamente autorizados por el
Consejo de Administracion.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado
especial, la representacion judicial o extrajudicial
de la Cooperativa.

Ordenar los gastos, pagos e inversiones, hasta por una
cuantia equivalentea2s.m.m.l.v. por cadavezy aquellas que previamente
dentro de sus facultades le otorgue el Consejo de Administracion.

Solicitar al Consejo de Administracion el Visto Bueno para la vinculacion
y la desvinculacion laboral de los empleados de CECATOL.

Aplicar las sanciones disciplinarias a los empleados de |la Cooperativa que
le correspondan, de acuerdo con la legislacion laboral colombiana y al
reglamento interno del trabajo de la Cooperativa.
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11. Rendir con la periodicidad que indigue el Consgjo d'e Admmrstrauon
informes relativos al funcionamiento de la Coopqratlva b . X
12. Tramitar la admision y retiro de asociados. * J'- < | & |
13. Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion los

reglamentos y procedimientos de caracter interno.

14. Asistir como invitado a las reuniones ordinarias o extraordinarias del
Consejo de Administracion

15. Lasdemasqueleasigne laley,la Asambleay el Consejo de Administracion.
PARAGAFO: Las funciones del gerente y las que hacen relacion a la ejecucion

de las actividades de la Cooperativa, las desempenara éste por si mismo o
mediante delegacion en los demas empleados de la Entidad.
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CAPITULO VII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 79°.- Inspeccién y Vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccién y
vigilancia que el estado ejerza sobre la Cooperativa, esta contara para su
fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 80°.- Junta de Vigilancia. La Junta de Vigilancia es el organismo
encargado de ejercer el control social con mirasal pleno cumplimiento de todas
las normas externas e internas que rigen la administracion y el funcionamiento
de la Cooperativa, velando porque sus actividades no se desvien del objeto
social y de los principios cooperativos.

Estaraintegrada portres(3) miembros principalesconsurespectivos
suplentes numeéricos, elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos (2) anos y responderan ante ella por el
cumplimiento de sus deberes dentro del limite de la
ley y de los presentes Estatutos.

ARTICULO 81°- Funcionamiento. La Junta de
Vigilancia sesionara ordinariamente unavezal mes
yextraordinariamente cuandolascircunstanciaslo
justifiquen, previa convocatoria de su presidente,
sin perjuicio de asistir a las sesiones del Consejo
de Administracion, sus reuniones se realizaran en
forma independiente y mediante reglamentacion
qgue para el efecto adopte; sus decisiones deben
tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara
constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 82°.- Requisitos para Eleccion de Miembros de
la Junta de Vigilancia. Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se
requiere:

1. Ser asociado habil de la Cooperativa y no haber sido sancionado ni por
la Cooperativa ni por la Superintendencia de Economia Solidaria o por el
ente oficial que haga sus veces, en el ano inmediatamente anterior.

2. Tener una antigledad como asociado no inferior a un (1) ano.
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3. Comprometerse a recibir capacitacion especializada parael eJe-rcw;lo de
su cargo dentro de los dos (2) meses siguientes q*su eIeCC|on
i
I
s
4. Disponibilidad de tiempo para el ejercicio de sus#unuones.

1 )

5. Ademas de las anteriores se debe tener en cuenta la capacidad,
conocimiento, aptitudes personales, integridad ética y moral y destreza
para ejercer sus funciones.

ARTICULO 83°- Remocion de Miembro de la Junta de Vigilancia. Los
miembros de la Junta de Vigilancia seran removidos de su cargo por cualquiera
de las siguientes causales:

1. Por pérdida de su calidad de Asociado.

2. Pornocumplirconelrequisitodelnumeral3° del Articuloinmediatamente
anterior.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas por la Ley o los presentes Estatutos.

ARTICULO 84°.- Funciones de la Junta de Vigilancia. Son funciones de la
Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

2. Informar a los Organos de Administracion, al Revisor Fiscal,
a la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA o
Entidaddecontrolyvigilanciague hagasusveces,sobre
las irregularidades que existan en el funcionamiento
de la Cooperativa y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deban
adoptarse

o Conocer los reclamos que presenten los
asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos, y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

Hacer llamadas de atencion a los asociados
cuando incumplan los deberes consagrados en la
ley, los presentes Estatutosy reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados
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cuando haya lugar a ello, y velar porque el
érgano competente se QJuste al procedlmlento
establecido para tal efecto =i

6. Verificar la lista de asociados habiles
e inhabiles para poder participar en las
asambleas o para elegir los delegados.

7. Rendir a la Asamblea General un informe
de sus actividades, en relacion con los aspectos
gue son objeto de su control.

8. Convocar a asamblea general en los casos
establecidos en los presentes Estatutos.

9. Colaborar con las entidades gubernamentales
gue ejercen la inspeccion y vigilancia de la Cooperativa y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

10. Fiscalizar si se estdn o no satisfaciendo las necesidades econdmicas,
sociales, culturales o ecoldgicas del objeto social

11. Verificar que los resultados sociales se obtengan respetando la Ley, los
Estatutosylosreglamentos,asicomo los principios, valores, caracteristicas
y fines de la Cooperativa.

12. El control que ejerce la Junta de Vigilancia, debe ser un control idéneo,
eficiente y eficaz; y por ser un control social ejercido por los propios
Asociados no se puede delegar en terceras personas o ajenas a la
Cooperativa

13. Lasdemas que le asigna la ley y los presentes Estatutos siemprey cuando
se refieran al control social y no correspondan a funciones propias de
otros organismos.

Las funciones sefaladas por la ley a este érgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente. Los miembros de este
organo responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y los Estatutos.

ARTICULO 85°.- Revisor Fiscal: Es el encargado del control econémico, contable,
financiero y fiscal de la Cooperativa, nombrado por la Asamblea General para
un periodo de dos (2) anos, conforme al numeral 7° articulo 67 de los presentes
Estatutos, con su respectivo suplente, pudiendo ser reelegido o removido
libremente por ésta.

Para ser elegido y ejercer sus funciones deberd acreditar:
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disciplinarios.
3. No ser Asociado de |la Cooperativa

4. No haber sido sancionado por Entidades
de Vigilancia del Estado.

5. No estar incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en los presentes Estatutos.

PARAGRAFO: E| servicio de Revisoria Fiscal podra ser
prestado a través de contador publico con matricula vigente, por organismos
cooperativos de segundo grado, por instituciones auxiliares del cooperativismo
o por Cooperativasde Trabajo Asociado que dentrode suobjetosocial contemple
la prestacion de ese servicio.

ARTICULO 86°.- Control Fiscal. El ejercicio de control atribuido al Revisor Fiscal
comprendera los siguientes aspectos:

1. ControlNormativo:Enejerciciodeestecontrol,elrevisordeberacerciorarse
gue las operaciones ejecutadas por cuenta de la Cooperativa, asi como
las actuaciones de los 6rganos de administracion, se ajusten a todas las
normas y procedimientos que rigen para la entidad, especialmente en
cuanto con ellas se afecte la calidad de la informacién contable.

2. ControlFisico:ElRevisorFiscaldeberavelarqueseadoptenoportunamente
las medidasy procedimientos necesarios para la conservaciony seguridad
de los bienes, valores y documentos de la entidad.

3. ControlContable:Correspondeal Revisorcerciorarsequeenlacontabilidad
de la Cooperativa se clasifiqueny registren en forma verificable,adecuada
y oportunamente, todos los actos y operaciones y se refleje de manera
oportuna, confiable, integra, objetiva y razonable, la situacion financiera
y econdmica de la entidad.

PARAGRAFO. La Vigilancia que ejerce la Revisoria Fiscal debe ser de caracter
preventivo y sus informes oportunos.

ARTICULO 87°.- Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
la Cooperativa, se ajusten a las prescripciones de los presentes Estatutos,
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a las decisiones de la Asamblea General o del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta y por escrito a la Asamblea, al Consejo de
Administracion y a la Gerencia segun los casos, de irregularidades 'qué‘
ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa durante el desarrollo de
sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada, la contabilidad
de la Cooperativa y porque se conserven adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios, para establecer un control permanente
sobre el patrimonio de la Cooperativa.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se
lleven conforme a las normas contables que sobre la materia tracen las
disposiciones legales vigentes.

7. Autorizar con su firma, todos los balances, cuentas e informes que deben
rendirse tanto a la Asamblea General, como al Consejo de Administracion
y demas entidades que asi lo requieran.

8. Rendir ala Asamblea General un dictamen sobre los estados financieros
requeridos por la ley, de conformidad con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas.

9. Convocar a Asamblea General en los casos previstos en los presentes
Estatutos.

10. Cumplir las demas funciones que le sefalen la ley y los Estatutos y las que
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal por derecho propio, podra concurrir a las
reuniones del Consejo de Administracion y podra establecer relaciones de
coordinacion y complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia.
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CAPITULO ViII

COMITES Y COMISIONES

ARTICULO 88°.- La Asamblea General o el Consejo de Administracion podran
crear los Comités permanentes o Comisiones Especiales que consideren
necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa y la prestacion de los
servicios. Los Acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la constitucion
y funcionamiento de los mismos.

ARTICULO 89°.- Comité de Educacién: (Articulo 90 Ley 79
de1.988) La Cooperativatendra un Comitéde Educacion,
encargado de orientar y coordinar las actividades de
educacion cooperativa y elaborar cada ano un plan
O programa con su correspondiente presupuesto
en el cual se incluira la utilizacion del Fondo de
Educacion.

Estara integrado minimo por tres (3) miembros
diferentes al Consejo de Administracion vy
otros Comités, elegidos por el Consejo de
Administracion para un periodo de un (1) ano,
sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
removidos libremente por éste.

PARAGRAFO: Para ser miembro del Comité de
Educacion se requiere ser Asociado habil y estar capacitado
en materia de educacién cooperativa.

ARTICULO 90°.- Funciones: Son funciones del Comité de Educacién las
siguientes:

1. Elaborar y actualizar el diagndstico de la educacion cooperativa en la
organizacion.

2. PresentarparasuaprobacionanteelConsejode Administracion el proyecto
de presupuesto de educacion cooperativa junto con la programacion
correspondiente.

3. Disefnar, coordinar y ejecutar los proyectos educativos, sociales vy
empresariales que contribuyan al cumplimiento del Plan de Desarrollo
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fijado por la Cooperativa en arasde fortalecer
el balance social.

4. Organizar y participar periddicamente
en campanas de fomento y educacion
cooperativa.

5. Presentar al Consejo de Administracion
informes periddicos sobre el desarrollo
de las actividades programadas.

6. Procurar la participacion dela Cooperativa
en actividades sociales, culturales,
deportivas, recreativas de caracter civico o
de otra indole, que sean de interés general.

7. Crear un 6rgano escrito de difusion cooperativa.

Dejar Constancia de sus reuniones en Actas

9. Otras que le asigne el Consejo de Administracidon o que por iniciativa
propia redunden en beneficio de la Organizacion.

£

ARTICULO 91°.- Comité de Solidaridad y Bienestar Social. Estara integrado
por tres (3) Asociados designados por el Consejo de Administracion por un
periodo de un (1) ano.

Tiene por objeto atender obras y programas de asistencia y seguridad social
para los Asociados y sus familias, de conformidad con el reglamento que para
el efecto expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 92°.- Funciones. E| Comité de Solidaridad tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Elaborar el proyecto de solidaridad y presentarlo al Consejo de
Administracion para su aprobacion.

2. Atender cualquier caso de calamidad o solidaridad de los Asociados.

3. Recepcionar, analizar y emitir concepto de las solicitudes de auxilio de
solidaridad que presente el Asociado afectado.

4. Organizary coordinar actividades de recreacion, presentando ademas al
Consejo de Administracion proyectos y programas afines a este tipo de
actividades.

ARTICULO 93°- Comité de Apelaciones.- Estard constituido por tres (3)
asociados, designados por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
anos y tendra por objeto resolver los recursos de apelaciones que se presenten,
debiendo rendir un informe anual a la Asamblea sobre los recursos resueltos.

Losmiembrosdelcomitéde apelaciones,seran asociados habiles,dereconocida
idoneidad moral, con una antiguedad de vinculacion no menor de cinco (5)
anos, y no deben ejercer otro cargo de administracion o vigilancia dentro de la
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Cooperativa. Se reunira cuando tenga que definir conflictes é’ntredbs asociados.
Sus decisiones serdn inapelables y gozaran de absoluta |ﬁdependeﬁC|a
autonomia respecto de los demas érganos de adrqlnlsg’acl'on *wgllanaa de Iav
Cooperativa

ARTICULO 94°.- Reglamento: Cada uno de los Comités de la Cooperativa,
para su funcionamiento debera ser reglamentado por el Consejo de
Administracion.
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CAPITULO IX

INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES

ARTICULO 95°.- Prohibicién. Los miembros principales y suplentes del Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente,
el contador y tesorero; no podran ser conyuges ente si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
dnico civil, o ser companero o companera permanente. Tampoco podran estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de afinidad; segundo grado de
consanguinidad o unico civil, 6 ser companero o companera permanente de
los empleados de |la cooperativa.

ARTICULO 96°.- Incompatibilidad. Los miembros de la Junta de Vigilancia no
podran ser simultaneamente miembros del Consejo de Administracion de la
misma Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o
asesor.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO: Los Conyuges, compaferos permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de los miembros de la junta de vigilancia, del
Consejo de Administracion, del Representante Legal y
del Revisor Fiscal de la cooperativa, tampoco podran
celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con CECATOL.

ARTICULO 97°.- Limite de aportes sociales
individuales. Ningun asociado podra ser titular
de mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de la Cooperativa nide masdel cuarenta
Yy nueve por ciento (49%) tratandose de personas
juridicas.

ARTICULO 98°- Prohibicién, otorgamiento de
créditos por fuera del reglamento: Los miembros
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
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Comité de Créditos, demas Comités y el Gerente no podran obtener para si o
para las entidades que representan, préstamos u otros.peneﬂaos similares por
fuera de los establecidos para el comUn de los asociados, so pena de |ncurr|r en -
las sanciones previstas en la ley. » v

ARTICULO 99°- Incompatibilidad en los reglamentos. Los reglamentos
internos y de funciones y las demas disposiciones que dicte el Consejo de
Administracion podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se
consagren para mantener la integridad y la ética en las relaciones cooperativas.

ARTICULO 100°.- Actividades. La Cooperativa no podra desarrollar actividades

distintas a las enunciadas en |los presentes Estatutos, a menos que la Asamblea
General asi lo determine segun las circunstancias de tiempo, modo y lugar.
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CAPITULO X

REGIMEN DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATIVA, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 101°.- Responsabilidad de la Cooperativa. La Cooperativa se hard
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados, por las operaciones
que activa o pasivamente efectue el Consejo de Administracion, el Gerente
o cualquier otro mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus
respectivas atribuciones Estatutarias.

ARTICULO 102°.- Responsabilidad de los Organismos de Administracion y
Vigilancia de la Cooperativa: Los miembros del Consejo de Administracion, el
Gerente de la Cooperativa, la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal y demas empleados de la Cooperativa seran
responsables de la accion, omisidn o extralimitacion
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad
con las normas legales y los presentes Estatutos.
Los miembros del Consejo y demas organismos
seran eximidos de la responsabilidad mediante
prueba de no haber participado en la reunion
en la que se tomaron las decisiones objeto
de la responsabilidad o de haber salvado
expresamente su voto.

PARAGRAFO. La aprobacion de los Estados
Financieros no libera de la responsabilidad a
quienes si posteriormente se hallare un grave error
en los mismos.

ARTICULO 103°.- Responsabilidades de los Asociados. La responsabilidad
de los Asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de ésta,
se limita al monto de los aportes sociales pagados o que estén obligados a
aportary, comprende las obligaciones contraidas por ella desde su ingresoy las
existentes en la fecha de su retiro, muerte, disolucién o exclusion.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con la
cooperativa, los asociados responderan personal y solidariamente con su
deudor solidario en la forma que se estipule en los reglamentos.
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ARTICULO 104°.- Participacién en las pérdidas. Al retiro, exclusion, muerte
o disolucion de un Asociado, si existieren pérdidas que no alcanzaren a ser
cubiertas con las reservas, la cooperativa afectara en forma proporcional y hasta.
su valor total, el aporte social por devolver. o=

ARTICULO 105°.- Compensacion de aportes sociales con obligaciones de los
Asociados. La cooperativa, con cargo a los aportes sociales y demas sumas que
posea el asociado en ella, se reserva el derecho de efectuar las compensaciones
con las obligaciones que éste hubiere contraido, sin perjuicio, de demandar
judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones.

ARTICULO 106°.- Garantias especiales. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, en los suministros, créditos y demas relaciones contractuales
particulares de los demas asociados con la cooperativa, ésta podra exigir
garantias personales o reales que respalden las obligaciones especificas y
segun estipulen en cada caso.
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CAPITULO XI

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
INTERNOS

ARTICULO 107°.- Las diferencias que surjan entre la cooperativa y sus asociados
O entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma, se
someteran a la Junta de Amigables Componedores

ARTICULO 108°.- Junta de Amigables Componedores: La Junta de Amigables
Componedores no tendra el caracter de permanente sino de accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso, a instancia del Asociado interesado
mediante la convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera
asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados,

éstos elegiran un Amigable Componedor y el Consejo

de Administracion otro, y ambos de comun acuerdo

designaran el tercero, si dentro de los tres (3) dias

siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre

el tercer componedor, este serd nombrado por la
Junta de Vigilancia.

Tratdndose de diferencias de los Asociados entre
si, cada Asociado o grupo de asociados nombrara
un amigable componedor y ambos de comun
acuerdo el tercero, si dentro del lapso mencionado
en el parrafo anterior, no existiese acuerdo, el
tercer Amigable Componedor sera nombrado por
| Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Los Amigables Componedores deben
ser personas idoneas, asociados habiles y deberan cumplir
c o n el réegimen de incompatibilidades establecido en los presentes
Estatutos. No podran tener parentesco alguno entre si ni con las partes.

ARTICULO 109°- Solicitud de Amigable Composicién. Al solicitar la
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amigable composicién, las partes mediante memorlalfdlrlgldoua‘f COﬂseJo de
Administracion, indicaran el nombre del Amigable Componedor acordado por

ellas y daran a conocer el asunto, causa u ocasion de las d|ferera<:|a's sometldas.
S

a la amigable composicion.

ARTICULO T110°.- Aceptacién y dictimenes de los Amigables Componedores.
Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes a la notificacion de su designacion si aceptan
0 No el cargo; en caso de no aceptar, la parte respectiva
procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.
Una vez aceptado el cargo, los Amigables
Componedores deben entrar a actuar dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes. Su cargo
terminara diez (10) dias habiles después de
que entren a actuar, salvo proérroga que les
concedan las partes.

Los dictamenes de los amigables
Componedores son de obligatorio
cumplimiento para las partes en conflicto, el
acuerdo se consignara en Acta que firmaran los
Amigables Componedoresy las partes interesadas.
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CAPITULO XII

FUSION - INCORPORACION - TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 111°.- Fusioén.- La Cooperativa por
determinacién de su Asamblea General, podra
disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra

u otras cooperativas, cuando su objeto social sea

comun o complementario,adoptando en comun
una denominacion diferente y constituyendo
una nueva Cooperativa que se hara cargo del
patrimonio de las Cooperativas disueltas y se

subrogaraensusderechosy obligaciones, regida
por nuevos Estatutos y con nuevo registro.

ARTICULOT12°.- Incorporacion. La Cooperativa, por

decision de la Asamblea General, podra disolverse

sin liquidarse para incorporarse a otra cooperativa de

objeto social comun o complementario, adoptando su
denominacion, quedando amparada por su personeria juridica
y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

Igualmente, la Cooperativa por decision de la Asamblea General podra aceptar
la incorporacion de otra cooperativa de objeto social comun o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose los derechos y obligaciones de la
Cooperativa incorporada.

PARAGRAFO: La fusién o incorporaciéon requerird el reconocimiento de la
Entidad del Estado que esté ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual, las
Cooperativas interesadas deberan presentar los nuevos Estatutos y todos los
antecedentes y documentos referentes a la fusion o incorporacion.

ARTICULO T113°.- Transformacion: La cooperativa podrd en Asamblea General
pordecision de lasdosterceras partes de susasociados asistentes, transformarse
en organismo cooperativo de segundo grado y para el efecto debera cumplir
con los requisitos establecidos en la Ley para este tipo de entidades.

ARTICULO 114°- Integracion: Para el mejor cumplimiento de sus fines
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economicos o sociales, o para el desarrollo de sus a;:tlwdades* de apoyo y
complemento del objeto social, Ia Cooperativa por decision de su Con.séjo de

Administracion podra asociarse con otras entidades pr ferlbler?enlte del sectorh
solidario g )

Igualmente, la Cooperativa por decision de la Asamblea General, podra
asociarse o formar parte en la constitucion de organismos de segundo grado e
instituciones auxiliares del sector solidario.
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CAPITULO XiIil

DISOLUCION O LIQUIDACION

ARTICULO 115°.- Disolucién: La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de
la Asamblea General, con el voto de las dos terceras partes de los asistentes a la
sesion especialmente convocada para tal fin.

La decision debera ser comunicada a la Supersolidaria o Entidad Estatal que
haga sus veces, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de
realizacion de la Asamblea, para los fines legales pertinentes. (Art. 106 Ley 79/88)

ARTICULO 116°.- Causales de Disolucion. (Art. 107 Ley 79/88). La Cooperativa
debera disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccion de sus asociados a menos del
ndmero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas
de seis (6) meses.

B3 Por incapacidad o imposibilidad de
cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4, Por fusion o incorporacion a otra
cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de
acreedores, y

6. Porque los medios que emplea para el cumplimiento
de sus fines o porque las actividades que desarrolla sean contrarias a la
Ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 117°.- Liquidadores: Cuando la disolucion haya sido acordada en
Asamblea, ésta designara un liquidador, concediéndole un plazo perentorio
para efectos de su aceptacion y posesion, asi como el término dentro del cual
debera cumplir con su mision.
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Si la Asamblea no hiciere la asignacion o el designado no entrare en funuones
dentrodelostreinta (30) diassiguientesasu nombramiento, la Superlntendenaa
de Economia Solidaria o Instituciéon del Estado que regule dicha situacion lo
designara.

ARTICULO 118°.- Registro y publicaciéon de la liquidacién: La disoluciéon de la
Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada ante la
Entidad Estatal competente.

Asi mismo, debera informarse al publico en general mediante aviso publicado
en un periodico de circulacion regular en el Municipio sede de la Cooperativa y
demas lugares donde ésta tenga sucursales, agencias u oficinas y en carteles
colocados en las oficinas de las mismas.

ARTICULO 119°.- Operaciones permitidas en la Liquidacion. Una vez disuelta
la Cooperativa se procedera a su liquidacion; por lo tanto no podra iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En todo caso
debera adicionar a su razén social la expresion “En Liquidacion”.

ARTICULO 120°.- Aceptacion y Posesion del Liquidador: La aceptacion del
cargo de liquidador o liquidadores, la posesion y presentacion de la pdliza de
manejo se hara ante el organismo competente del domicilio principal de la
Cooperativa, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que
se les comunique su nombramiento.

ARTICULO 121°.- Actuaciones y Representacion Legal en la Liquidacién: Si
fuere designada Junta de Liquidadores, sus Miembros actuaran de comun
acuerdoy las discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por los
Asociados. El Liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la
Cooperativa en liquidacion.

ARTICULO 122°.- Condiciones cuando el liquidador haya administrado bienes
de la Cooperativa: Cuando sea designada liquidadora una persona que haya
administrado bienes de la Cooperativa, no podra ejercer el cargo hasta tanto se
aprueben las cuentas de su gestion por parte de la Institucion del Estado que
cumpla dicha funcién. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su
nombramiento, sin que se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a
designar un nuevo liquidador.

ARTICULO 123°- Convocatoria a Asociados y Acreedores: El liquidador o
liquidadores deberan convocar a los Asociados y Acreedores cada noventa (90)
dias para rendir informe detallado sobre la situacidon en que se encuentre el
proceso de liquidacion y publicar dicha informaciéon en las oficinas donde se
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PARAGRAFO: No obstante, los Asociados podran reunirse cuando lo estimen
conveniente para conocer el estado de la liquidacion o dirimir las discrepancias
gue se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara por el veinte
por ciento (20%) de los Asociados al momento de la disolucion.

ARTICULO 124°.- Deberes de los Liquidadores: (Art. 118 Ley 79/88) Seran
deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al momento de |la disolucion.

2. Formarinventariodelosactivos patrimoniales,de los pasivosde cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan
manejado intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

4. Ligquidary cancelar las cuentas de la Cooperativa con tercerosy con cada
uno de los Asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.
7. Presentar estado de liquidacion cuando los Asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion,
obtener de la Superintendencia de Economia Solidaria o quién haga sus
veces, su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato.

ARTICULO 125°.- Honorarios del Liquidador: Los honorarios del liquidador o
liguidadores seranfijadosy regulados por la Asamblea General en el mismo acto
de su designacion. Cuando el nombramiento lo haya realizado la Institucion del
Estado que cumpla dicha funcién, los honorarios seran pagados conforme ésta
los determine.

ARTICULO 126°.- Prioridades de Pago en el proceso de liquidacién: En la
liquidacion de la Cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:
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Gastos de liquidacion. i
Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya.causados al ,molmento de Ia.-
disolucion. »

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros, y

Aportes de los Asociados.

D

SRS

ARTICULO 127°.- Remanente de la Liquidacién: Los remanentes de la
liguidacion seran transferidos a una Cooperativa que tenga domicilio en el
Departamento del Tolima, preferiblemente perteneciente al Sector Cafetero, o
se trasladara a un fondo para la investigacion Cooperativa administrado por un
organismo Cooperativo de tercer grado de conformidad con la ley. (Art. 121 Ley
79/88)
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CAPITULO XIV

REFORMA DE ESTATUTOS Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 128°.- Reformas Estatutarias: La reforma Estatutaria de “CECATOL”"
solo podra realizarse mediante previa convocatoria a Asamblea General y ésta
se hard efectiva con la votacién a favor de las dos terceras partes (2/3) de los
Asociados asistentes de conformidad con lo establecido en el Art. 63 Literal 3
de los Estatutos.

El proyecto de reforma a los Estatutos sera enviado a los Asociados, junto con
la convocatoria a la Asamblea, y el Consejo velara porque ésta sea debatida
suficientemente entre directivos y asociados, previamente a la Asamblea.
La reforma aprobada en Asamblea estara sujeta a registro oficial ante la
Superintendencia de Economia Solidaria o Entidad que haga
Sus veces.

ARTICULO 129°- Normas Supletorias: Cuando Ia
Ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los
principios cooperativos generalmente aceptados,
los presentes Estatutos y reglamentos de la
cooperativa, no contemplaren la forma de g
proceder o regular una determinada actividad
se recurrira a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por
su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

ARTICULO 130°- Con el propdsito de facilitar su
aplicabilidad en el funcionamiento interno y en la
prestacion de servicios de “CECATOL" los presentes
Estatutos de conformidad con la Ley, seran reglamentados
por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 131. Los presentes Estatutos entran en vigencia a partir de su
aprobacion y derogan todas aquellas disposiciones que les sean contrarias.

Los suscritos Presidente, Vicepresidente y Secretario de la LXXV Asamblea
Mixta General Ordinaria de Asociados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
DEL SECTOR CAFETERO “CECATOL"” - CERTIFICAN: Que los Estatutos que
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anteceden contienen la reforma parcial de los mismos aprobada por el citado
Organo, reunido en la ciudad de Ibagué Tolima, el dia Cinco (05) de Marzo de
dos mil veintitrés (2.023) y en consecuencia constituyen el cuerpo normativo de

la Cooperativa

Dado en el Municipio de lIbagué Tolima, a los 05 dias del mes de Marzo de Dos

mil Veintitrés (2.023).

En constancia firman la Presidenta, Vicepresidente, Secretario de la Asamblea

General y la Representante Legal:

/ : 2
VERONICA RODRIGUEZ SANCHEZ
Presidenta

CARLOS ARTU
Secretario

SERRANO CASTRO

/

IME ALFARO BERNAL
icepresidente

MILADY REYES CORTES
Representante Legal



