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REGLAMENTO DEL FONDO Y COMITE DE EDUCACION

MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL FONDO DE
EDUCACION DE LA COOPERATIVA CECATOL

El Consejo de Administracion en uso de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 88 de la Ley 79 de 1988, las
Cooperativas deben contar con un Fondo de Educacion y un Comité u
6rgano encargado de desarrollar las labores de educacion.

2. Que compete al Consejo de Administracion la reglamentacion de las
actividades de educacion como 6rgano permanente de administracion
de la Cooperativa.

3. Quedeacuerdocon lalegislacionvigente las Cooperativas deben destinar
como minimo un veinte por ciento (20%) de sus excedentes para crear y
mantener un Fondo de Educacion.

4. Que en el Capitulo IV de la Circular Basica Contable 022 de 2020, la
Superintendencia de la Economia Solidaria suministro los parametros
generales sobre el contenido que, en concepto de dicha entidad, debera
tener el reglamento del Fondo de Educacion, que son convenientes tener
en cuenta como referencia para la expedicion del presente reglamento.

5. Que el Gobierno, A partir de la vigencia 2017, de acuerdo con la Ley 1819 de
2016, en su articulo 141 que modifica el articulo 19-4 de Estatuto Tributario,
las Cooperativas tributaran sobre sus excedentes a la tarifa Unica especial
del20%,tomadasensutotalidad delos Fondosde Educaciéony Solidaridad
(Art. 54 Ley 79/88). Este recaudo se utilizara para financiar la Educacion
Superior Publica.

RESULEVE:

Adoptar como Reglamento para el funcionamiento del Fondo y Comité de
Educacion de CECATOL, el contenido de las siguientes disposiciones que seran
las Unicas que en lo sucesivo regiran sobre el particular, y deroga las que le sean
contrarias.
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CAPITULO |
OBJETO, BENEFICIARIOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto reglamentar, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y con base en el diagndstico
de las necesidades de los asociados que anualmente realice la Administracion,
el manejo y utilizacion de los recursos que se destinen al Fondo de Educacion
por la Asambleay de los demas que se apropien en el ejercicio contable.

ARTICULO 2° BENEFICIARIOS. Los recursos del Fondo sélo podran destinarse
para actividades orientadas a la educacion de las siguientes personas:

1. Los asociados y trabajadores en general de la Cooperativa, en torno a los
principios, métodos y caracteristicas del sector solidario.

2. Administradores, representantes legales y trabajadores en la actividad
econdmica que constituye el objeto social de la Cooperativa y en la
capacitacion necesaria para la debida administracion de la entidad.

3. Potenciales asociados y publico en general, para los fines de promocion
de los servicios y afiliacion de quienes puedan ser asociados.

4. Para educacion formal y no Formal, preferentemente de los asociados
y sus familias, en programas aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

PARAGRAFO. En el evento de llevarse a cabo programas de educacién formal
en beneficio de terceros, se debera procurar que con aquellos se favorezca a
guienes se encuentren ubicados en el entorno geografico del radio de accion
de la Cooperativa.

ARTICULO 3° ACTIVIDADES. Las actividades que podran ser ejecutadas
a través del Fondo de Educacion de conformidad con lo expuesto en la ley
y en los términos establecidos la Circular Basica Contable 022 de 2020 de la
Superintendencia de Economia Solidaria, seran:

REGLAMENTO FONDO Y COMITE DE SOLIDARIDAD



G

QEC‘;"O\.

1. Cursos presenciales o a distancia,
conferencias, mesas redondas, paneles,
seminarios,talleresydemaseventos colectivos
que tengan por objetivo predominante la
formacion o capacitacion tedrica y practica
de los asistentes a dichos eventos.

2. Elaboracion o compra de folletos,
cartillas, libros, boletines, carteleras y demas
publicacionesimpresasquetenganporobjetivo
la formacion, capacitacion e informacion de sus
lectores.

/ 3. Elaboracion o compra de medios audiovisuales,
: tales como cintas magnéticas de grabacion, peliculas,
discos, software. Cuyos contenidos tengan por objetivo
la formacion, capacitacion e informacién de sus usuarios, y
la creacion de pagina WEB destinada a la capacitacion sobre el

tema de educacion.

4. |Investigacionesefectuadascon mediostécnicosy cientificos con personal
idoneo, que permitan el desarrollo de los fines educativos estatutarios
consagrados en CECATOL o que contribuyan a la actividad econdmica
relacionada con la Cooperativa, siempre que se ajusten a los principios y
filosofia del sector solidario.

5. Adquisicion de bienes muebles que tengan por objeto dotar a CECATOL,
de los medios oinstalaciones adecuadas para adelantar las actividades de
educacion. En ese evento el presupuesto debe diferenciar claramente las
partidas que implican gasto de las que constituyen inversion, existiendo
un sano equilibrio entre las mismas de acuerdo con las necesidades
particulares propias de la Cooperativa y el monto de los recursos
destinados a la educacion.

6. A partir de la vigencia 2019, de acuerdo con la Ley 1819 de 2016, en su
articulo 141 que modifica el articulo 19-4 de Estatuto Tributario, para pagar
el Impuesto de Renta sobre sus excedentes a la tarifa Unica especial del
20%,

7. Para el desarrollo de los programas educativos, debera tenerse en cuenta
las directrices especificas sefaladas en la mencionada Directiva No. 31de
2000 de Ministerio de Educacion Nacional y del Dansocial, (Hoy Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones) en especial, las relacionadas
con el “Proyecto educativo social y empresarial -PESEM-* en los términos
previstos en el punto 4° de ese documento.

REGLAMENTO FONDO Y COMITE DE SOLIDARIDAD
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CAPITULO Il
ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 4°. DIRECTRICES Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES. La
fijacion de las directrices generales para las actividades educativas a desarrollar
estara a cargo de la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

ARTICULO 5°. COMITE DE EDUCACION.

1.

La Administracion del Fondo de Educacion estara a cargo del Comité
de Educacion, el cual estara conformado minimo por tres asociados
nombrados por el Consejo de Administracion y de los cuales al menos 1
miembro debe pertenecer al Consejo de Administracion para que sirva
de enlace con éste.

El Qudérum para que las decisiones sean valederas serd la mitad de sus
integrantesy las decisiones del Comité de Educacion se adoptaran por el
voto favorable de mas de la mitad de los asistentes.

Este Comitésereuniraordinariamente minimo una (1) vez bimestralmente
paraevaluaryhacerseguimientodelasactividades,yextraordinariamente,
cada vez que las circunstancias lo ameriten. Estas reuniones podran ser
presenciales o no presenciales.

De cada reunion se levantara el Acta respectiva registrando la fecha, hora
y lugar, los asistentes, los temas y decisiones tomadas y demas temas
concernientes con el funcionamiento del Comité.

Se llevard un registro contable en una cuenta auxiliar donde se asienten
los movimientos por concepto de desembolsos aprobados por el Comité
de Educacion.

ARTICULO 6°. LABORES A DESARROLLAR POR EL COMITE DE EDUCACION
PARA LA DEBIDA EJECUCION DE LOS RECURSOS.

REGLAMENTO FONDO Y COMITE DE SOLIDARIDAD



El Comité de Educacidon tendrd como
funcion:

1. Proponer, proyectar y ejecutar
los programas educativos, con
la colaboracion de la Gerencia
y los demas trabajadores de la
Administracion, dentro de sus
respectivas competencias.

2. Disenar y ejecutar el programa
de educacion a partir de las
directrices fijadas por la Asamblea
General de Asociados y el Consejo
de Administracion, en forma anual,
indicandoelnumerode eventosarealizar,
contenidos y temarios, cobertura esperada,
desplazamientosy uso de instalaciones con su
respectivo presupuesto de gastos.

PARAGRAFO. El programa de educacion debera propender tanto por el
desarrollo social como por el empresarial de la Cooperativa, sus asociados
y sus familias, directivos, trabajadores y potenciales asociados.

3. Controlary coordinar la ejecucion de los programas de educacion.

4. Establecer campanas de promocion, difusion e informacién en materia
solidariay en lo que guarde relacion con la prestacion de |los servicios y el
objeto social de la Cooperativa.

5. Llevaracabo,demanerapermanente,actividadesdeapoyo,colaboraciony
divulgacion, relacionadas con la prestacion de los servicios, cumplimiento
de normas y procedimientos de la Cooperativa, tanto para los directivos,
miembros de comités, asociados y trabajadores, como para potenciales
asociados.

6. Presentar al Consejo de Administracion informes por escrito sobre el
desarrollo de actividades, programas y ejecucion de la gestion educativa.

7. Las demas que le senalen el estatuto y el reglamento del Comité de
Educacion, asi como las que estén directamente relacionadas con dichas
funciones y sean necesarias para el cabal cumplimiento de las mismas.

PARAGRAFO. El Comité de Educacion serd responsable de la selecciéon de
las personas naturales y/o juridicas a quienes haya de encomendarse el
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cumplimiento de la funcion educativa, de tal forma que sean garantia de
idoneidad, experiencia, ética y sentido de responsabilidad.

ARTICULO 7°. CONTROL ADMINISTRATIVO, SOCIAL Y FISCAL. El  control
administrativo de la ejecucion de los programas estara a cargo, en primera
instancia, del Comité de Educacion, en coordinacion con la Gerencia; y en
segunda instancia, del Consejo de Administracion.

El Control Social y el Fiscal, estaran a cargo de la Junta de Vigilancia y del Revisor

Fiscal, respectivamente, dentro de sus competencias, y de conformidad con
sus atribuciones legales y estatuarias.
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ARTICULO 8°. DISPOSICION DE RECURSOS.

El Comité de Educacion dispondra de los recursos humanos, financieros,
materiales y técnicos, para el cumplimiento de sus programas, de acuerdo con
las apropiaciones de la Asamblea General de Asociados, del ejercicio contable,
y los no ejecutados en ejercicios anteriores previamente autorizadas por la
Asamblea.

En especial, el Fondo de Educacion, se conformara con los siguientes recursos:

1. El porcentaje de los excedentes netos contables que para tal fin destine la
Asamblea General de Asociados, el cual no podra ser inferior al veinte (20%)
de los mismos.

2. Las partidas no utilizadas de vigencias anteriores.

3. El producto de programas o eventos especiales que se realicen para obtener
ingresos para el Fondo de Educacion.

4. Los rendimientos que se logren con motivo de la colocacion transitoria de
los recursos del Fondo de Educacion.

5. Los aprovechamientos obtenidos como producto de su propio desarrollo.

6. Los aportes o contribuciones de los asociados que en forma obligatoria o
voluntaria establezca la Asamblea para incrementar este Fondo.

7. Las donaciones y auxilios recibidas por personas naturales o juridicas con
destino al incremento del Fondo de Educacion.

8. Losdemas recursos econdmicos que en forma oportunay necesaria apropien
la Asamblea general o el Consejo de Administracion con destino a este
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Fondo.
ARTICULO 9°. PRESUPUESTO Y DISENO DE PROGRAMAS. Con frecuencia
anual, el Consejo de Administracion, al estudiar y aprobar el presupuesto
de ingresos y gastos de la respectiva vigencia, asighara en coordinacion con
la gerencia, las partidas globales que hayan de destinarse para el Fondo de
Educacion, las cuales quedaran a disposicion del Comité de Educacion, para
atenderlos programasde educaciony lasdiversasactividades que loconforman.

El Comité de Educacion, efectuara la asignacion detallada correspondiente
y entregara al Consejo de Administracion y la Gerencia los programas y
presupuestos respectivos para que sean ejecutados los recursos del Fondo
de Educacion, tanto en lo que se refiere a gastos e inversiones de caracter
permanente, como en lo relacionado con infraestructura para la educacion y
dotacion de los elementos materiales y técnicos.

Los pagos que podran ser sufragados con cargo al Fondo de Educacién son
los contemplados en la ley y en los términos establecidos en |la Circular Basica
Contable 022 de 2020 de la Superintendencia de Economia Solidaria

Todos los egresos que se proyecten con cargo al Fondo de Educacion quedaran
condicionados en su cuantia a la disponibilidad y
existencia de los recursos que constituyan el
Fondo.

ARTICULO 10° COSTOS E INVERSIONES.
La educacion solidaria podra impartirse,
a titulo gratuito, por quienes

voluntariamente quieran hacerlo, o
a través de fuentes de financiacion
O coparticipacion econdmica con el
asociado, dentro de los parametros
establecidos en las disposiciones

legales vigentes y en el presente

reglamento.

ARTICULO T11°. CONVENIOS VY
ALIANZAS ESTRATEGICAS. Para
efectosdelos programasdeeducacion
a desarrollar por la Cooperativa podran
celebrarse convenios o realizarse
alianzas estratégicas con otras entidades,

con el objeto de poder prestar los servicios \
respectivos, asi como de obtener créditos para
los beneficiarios de los mismos y en general, para
maximizar los recursos existentes.
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CAPITULO IV
REQUISITOS Y DOCUMENTACION PARA

A L 2 g

ARTICULO 12°. REQUISITOS Y DOCUMENTACION
PARA LA APROBACION DE EROGACIONES.
LosbeneficiariosyusuariosdelFondodeEducacion
deberan presentar la documentacion y cumplir
los demas requisitos que en cada caso exija
el Comité de Educacion, para su aprobacion
y desembolso; para efectos de soportar
y demostrar la correcta utilizacion de los
recursos que les hayan sido entregados con
cargo a este Fondo.

ARTICULO 13°. El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga todas
las disposiciones reglamentarias existentes al
respecto y fue aprobado en Acta 488 de marzo
28 de 2022.

Dado en Ibagué, alos veintiocho (28) dias del mes de
marzo de dos mil veintidds (2022

ELA FAJARDO CARLOS ARTU SERRANO CASTRO

ADRIANA MARCELA FAJARDO CARLOS ARTURO
Presidenta Secretario
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