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Señores
ASAMBLEISTAS

Como presidenta del Consejo de Administración, y en representación de sus 
integrantes, me permito agradecerles la participación a este magno evento de 
la Cooperativa, el cual les permitirá conocer la gestión realizada durante el año 
2022, así.

Gestión Económica y Social
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Las decisiones que se tomaron dentro de la Cooperativa fueron más encamina-
das a brindar apoyo a los asociados, por lo que no se esperaba generar mayores 
excedentes para este año.

La gestión social de la Cooperativa fue ejecutada a través de los Comités de Edu-
cación, Solidaridad y Recreación, quienes con responsabilidad,  compromiso y 
con las limitantes de presupuesto, estuvieron siempre dispuestos a programar 
actividades que tuvieran la mayor cobertura de asociados. Se gestionaron los re-
cursos necesarios para adelantar esta tarea, destinando una inversión social total 
de $52.138.018, que con referencia al año 2021 se incrementó en $4.080.517.

Educación

Solidaridad

Recreación

$22.796

$26.013

$3.329

$29.143

$15.003

$3.912

Inversión Fondos Sociales
(miles de pesos)

Año 2022         Año 2021



4

En Educación se realizó una inversión social 
total de $3.329.291 así:  de forma virtual se llevó a cabo 
la capacitación de las 20 horas del Curso Básico de 
Cooperativismo. Con la realización de este curso, se 
certificó a 57 asociados nuevos de la Cooperativa vin-
culados durante los años 2020 al 2022, dando así cum-
plimiento a un requisito de Ley y de los Estatutos. Este 
evento tuvo un costo de $1.913.000, que equivale a una 
inversión social por asociado de $33.561, afectando el 
resultado del ejercicio económico. Se contribuyó con 
el pago del Impuesto de Renta  del año gravable 2021 
por valor de $1.416.291,  el cual fue tomado de la apro-
piación de excedentes del año anterior, dando cum-
plimiento a los lineamientos de la Ley 1819 de 2016.

Inversión
social total de

$3.329.291

Inversión
social total de

$22.796.102

En Solidaridad se realizó una inversión social 
total de $22.796.102, así: por solidaridad, se otorgaron 
23 auxilios por valor total de $4.658.000, para una in-
versión social por asociado de $207.000. Por lentes y 
monturas se otorgaron 27 auxilios por valor total de 
$2.781.000, para una inversión social por asociado de 
$103.000. Por Servicio Funerario se otorgaron 129 au-
xilios por valor de $9.941.750, a través de Serfuncoop 
Los Olivos, con una cobertura total de 500 personas, 
para  una inversión social de $78.068 por asociado. 
Por Muerte de Asociados, se reconocieron 3 auxilios 
por valor de $3.300.000, para una inversión social por 
asociado de $1.100.000. A través de mensajes de con-
dolencias en momentos de pérdida de un ser que-
rido, se invirtió $654.713. Y como  reconocimiento a 
la gestión que desarrollan dentro de la Cooperativa 
los miembros del Consejo de Administración, Junta 
de Vigilancia y Comités de Apoyo, se invirtió un total 
de $1.460.639 a través del seguro de vida grupo por 
valor de $10.000.000 c/u, para una inversión social de 
$73.032 por cada uno de los 20 asociados asegura-
dos. En total invertido afectó el resultado del ejercicio 
económico en $18.159.612. El resto se financió con  la 
distribución de excedentes de año 2021 por valor de 
$4.248.871 y con $387.619 correspondiente a los  inte-
reses de 9 créditos de solidaridad. 
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En Recreación, se retomaron los eventos pre-
senciales con una inversión social total de $26.012.625, 
así: en el mes de junio se llevó a cabo el Pregón San-
juanero, contando con la asistencia de 220 personas, 
subsidiando a 86 asociados con un acompañante, 
por valor total de $3.709.025, que corresponde a una 
inversión social por asociado de $43.129. En el mes 
de octubre,  se llevó a cabo el Pasadía al municipio 
de Mariquita a la Finca Agroturística la Gaviota con 
la participación de 79 personas, por un valor total de 
$1.524.700, con una inversión social a 34 asociados de 
$44.844 cada uno.  Al final del año, la Cooperativa 
reconoció un incentivo  a través de un bono solidario 
de $100.000 cada uno,  a 212 asociados que se en-
contraban al día en sus compromisos económicos a 
31 de octubre de 2022, para una inversión social total 
de $20.778.900. En total cada asociado que participó 
de los diferentes  eventos, recibió una inversión so-
cial de $187.973, que afectó el resultado del ejercicio 
económico en su totalidad. El Comité de Recreación 
procuró llevar a cabo actividades que tuvieran la ma-
yor cobertura de asociados posibles y se agradece a 
quienes participaron en ellas,  motivándonos a se-
guir trabajando en beneficio del bienestar de nues-
tros asociados y sus familias. 

Inversión
social total de

$26.012.625

Todo esto no se podría haber realizado sin contar con el servicio de crédito, quien 
es el  que genera los ingresos para cumplir con la gestión social de la Cooperativa, 
teniendo en cuenta que también hace parte de esta gestión social, ofrecer un 
servicio ágil y con tasas de interés bajas donde prevalece el apoyo a los asociados. 
Esta tarea se adelantó a través del Comité de Crédito que  junto con la administra-
ción propendieron por proteger la liquidez y solvencia de la Cooperativa. 

El 24.65% de los créditos colocados fueron 

a tasas de interés entre el 0.5% y el 1% 
efectivo mensual 

y el 75.35% restantes se colocaron a tasas 

de interés entre el 1.4% y el 1.6% efectivo 
mensual. 
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Con el fin de continuar con la estrategia de colocación de excesos de liquidez a 
través de líneas de crédito de ocasión con tasas de interés bajas, se lanzó la línea 
de crédito Navideño para apoyar a los asociados brindándoles la oportunidad de 
acceder a recursos a bajo costo.  

CECATOL con corte de 31 de Diciembre de 2022, contó con una cartera bruta total 
de UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 

$1.665.119.739 

incrementándose en un 6.9% con respecto al año 2021. Es importante incremen-
tar el valor colocado para compensar las tasas de interés bajas y continuar así con 
los beneficios sociales a los asociados.

El índice de vencimiento de la cartera al cierre del año 
2022, fue del 3.63%, disminuyendo en comparación con 
el año anterior que fue del 5.66%, gracias a las estrate-
gias adoptadas por la Cooperativa en el sistema de co-
branza, y la implementación del Sistema de Gestión de 
Riesgo de Crédito.

Como lo podrán observar en 
mayor detalle en los Estados 
Financieros, durante el año 2022 se logró obtener un cre-
cimiento patrimonial del 0.89%; este crecimiento no fue 
muy significativo debido a que la mayoría de las aporta-
ciones realizadas durante el año fueron destinados a la 
devolución de aportes de 39 asociados que se retiraron 
durante el año, por un valor total de $251.115.696. 

Al inicio del año, CECATOL 
contaba con una base social de 239 asociados, cifra que 
decreció en un 9.6%,  terminando al final del periodo 
con 216.  A través de la promoción de los asociados ac-
tuales, se logró la vinculación de 16 nuevos asociados y 
por esta gestión la Cooperativa reconoció un incentivo 
por nueva afiliación de $20.000  que fueron llevados a 
sus aportes sociales.
 
Es objetivo primordial para el Consejo de Administración, hacer esfuerzos en la 
vinculación de nuevos asociados, para lo cual se viene revisando el portafolio de 
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servicios de la Cooperativa, especialmente el servicio de crédito haciéndolo más 
dinámico y acorde a la realidad del mercado. Invitamos a los asociados a que pro-
mocionen la Cooperativa entre sus familiares y amigos para que contribuyan con 
esta gestión. 

El Activo total de la Cooperativa se incrementó en un 
0.91% respecto al año anterior, esto ocurrió debido al in-
cremento en la cartera de crédito. El pasivo aumentó  en 
un 3.40%, originado principalmente por cuentas por pa-
gar del normal funcionamiento de la Cooperativa.
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Los ingresos totales tuvieron un incremento del 2.2%, originado principalmente 
por los intereses reconocidos por la Fiducia,  al igual que la devolución del valor 
pagado en aportes parafiscales en ejercicios anteriores. Los gastos totales dismi-
nuyeron un 1.95%, principalmente por un control en el manejo de los gastos gene-
rales y el deterioro de la  cartera.

CECATOL obtuvo un excedente de $15.734.597, equivalente a un 122.19%  más,  que 
el presentado en el año 2021. Este excedente se originó por los ingresos del servi-
cio de crédito, el ingreso por el arrendamiento del segundo piso menos los gastos 
en la operación y servicios de la Cooperativa.

Excedente

$15.734.597

Estado de Resultado
(miles de pesos)

Año 2022         Año 2021
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Se considera de gran importancia evaluar el destino de los excedentes cooperativos 
a disposición de la Asamblea, con el fin de distribuirlos de tal forma que fortalezcan 
la gestión social de la Cooperativa.

CECATOL viene aplicando el Sistema de Administración del Riesgo del Lavado de 
Activos y Financiación del Terrorismo SARLAFT, el cual tiene como objetivo principal, 
proteger a la Cooperativa, para que no sea utilizada para el lavado de dineros pro-
venientes de actividades ilícitas. Se invita a todos los asociados para que continúen 
atendiendo los llamados de CECATOL para la actualización de datos, brindando la 
información requerida la cual es confidencial y solo tiene como objetivo el conoci-
miento de los asociados y así direccionar los servicios de la Cooperativa. CECATOL, 
consulta anualmente las listas restrictivas, a través de convenio establecido con el 
Banco Coopcentral. 

CECATOL viene aplicando el Sistema de Administración de Riesgo de Crédito SARC, 
encaminado a controlar el riesgo inherente que tiene la cartera de crédito y evitar 
pérdidas por la no recuperación oportuna de la misma. 

Durante el año  se mantuvo una constante comunicación con los asociados a través 
de correo electrónico, WhatsApp, llamada telefónica y  correo físico, dando a  cono-
cer a tiempo las actividades programadas, las políticas crediticias, así como tam-
bién se resolvieron oportunamente las inquietudes presentada por los Asociados a 
través de la Administración de la Cooperativa. 

Durante la vigencia 2022, El Consejo de Administración realizó toda esta gestión a 
través de 14 reuniones de forma virtual y 1 reunión de forma presencial, la cual contó 
con la participación de la mayoría de sus integrantes.

CECATOL liquidó en forma correcta y pagó oportunamente los aportes al sistema 
de seguridad social integral; como también cumple con las normas de Propiedad 
Intelectual y los Derechos de Autor, específicamente en el uso de software licencia-
do.

Es un derecho y un deber de los Asociados contribuir con su participación activa,  en 
el desarrollo de la Cooperativa, aportando ideas y propuestas que generen nuevos 
ingresos, utilizando masivamente los servicios ofrecidos, acordes con los principios 
de la economía solidaria.  

Se agradece a todos los Asociados el apoyo recibido durante este año, el cumpli-
miento en sus compromisos y la participación de las actividades organizadas a tra-
vés del uso de los servicios. Igualmente agradece a los integrantes de los  comités 
de apoyo, a los miembros de la Junta de Vigilancia, al Revisor Fiscal y a los emplea-
dos de la Cooperativa, por su gestión y compromiso que permitió que CECATOL 
pudiera continuar funcionando. 

Cordial saludo, 

ADRIANA MARCELA FAJARDO ZULUAGA
Presidenta Consejo de Administración.


